
ကန့် သတ် 

ကန့် သတ် 

 

ပြည်ထောင်စသုမ္မတပမန်မာနုိင်ငံထတာ်အစိးုရ 

ထငွေထ ြေးခဝါချမှုတိုြေဖ်ျြ်ေထရးဗဟိုအဖွေဲ့ 

ြုေမ္ပဏီအဖွေဲ့အစည်းများ(Legal Persons)နှင့်စြ်လျဉ်းသည့်ထငွေထ ြေးခဝါချမှုဆုိင်ရာဆံုးရှုံးနုိင်ထပခအန္တရာယ် 

အြဲေပဖတ်ထရးလုြ်ငန်းထြော်မတီ 

 

 

အ ကြောင်းအရာ။ ကုမ္ပဏီအဖဲွ့အစည်းများ(Legal Persons)နှင့်စပ်လျဉ်းသည့် ငငွင ကးခဝါချမှု 

ဆုိင်ရာဆံုးရှုံးနုိင်ငဖခအန္တရာယ်အကဲဖဖတ်ငရးလုပ်ငန်း အငကာင်အထည်ငဖာ် 

ငဆာင်ရွကမ်ည့် အစီအမံ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ကန့် သတ် 

ငနာက်ဆက်တွဲ(ဂ) 

 

၃၄၉၉စာအမှတ်၊ ၄၃၄၅ ( ) / ၁၄-၀၅ / ဦး     ၄ 

ရြေ်     စဲွ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊   ဇွန်  လ    ၁၉    ရြေ် 



ကန့် သတ် 

 မာတိကာ 

စဉ် အင ကာငး်အရာ စာမျကန်ှာ 

၁။ နိဒါန်း ၁-၁ 

၂။ လုပ်ငန်းတာဝန်များ ၃-၃ 

၃။ ရည်ရွယ်ချြ်ေ ၃-၃ 

၄။ ြေုမ္ပဏီအဖွဲ့အစညး်များ(Legal Persons)နှင့် စပ်လျဉ်းသည့်  ငွ ကြေးခဝါချမှု 

ဆုိင်ရာ ဆံုးရှုံးနုိင် ဖခအန္တရာယ်အြဲေဖဖတ် ရး ြော်မတီအစည်းအ ဝးများ ဖပုလုပ် 

ဖခင်း။ 

၃-၃ 

၅။ ြေုမ္ပဏီအဖွဲ့အစညး်များ(Legal Persons)နှင့် စပ်လျဉ်းသည့်  ငွ ကြေးခဝါချမှု 

ဆုိင်ရာ ဆံုးရှုံးနုိင် ဖခအန္တရာယ်အြဲေဖဖတ် ရးလြ်ေစဲွ  ရးဆဲွဖပုစုဖခင်း 

၄-၄ 

၆။  ငွ ကြေးခဝါချမှုဆုိင်ရာခခိမ်း ဖခာြ်ေမှု(Threats)များြုိေ အြဲေဖဖတ် ဖာ်ထုတ်ဖခင်း ၄-၅ 

၇။  ငွ ကြေးခဝါချမှုဆိုင်ရာ အားနည်းချြ်ေ(Vulnerabilities)များြေိ ု အြဲေဖဖတ် 

 ဖာ်ထတု်ဖခင်း 

၅-၅ 

၈။  ငွ ကြေးခဝါချမှုဆိုင်ရာ အြေျ ို းဆြေ်(Consequences)များြေိ ု အြဲေဖဖတ် ဖာ် 

ထုတဖ်ခင်း 

၆-၆ 

၉။ ြေုမ္ပဏီအဖွဲ့အစညး်များ(Legal Persons)နှင့် စပ်လျဉ်းသည့်  ငွ ကြေးခဝါချမှု 

ဆုိင်ရာ ဆံုးရှုံးနုိင် ဖခအန္တရာယ်အြဲေဖဖတ်ချြ်ေ အစီရင်ခံစာ(မူကြေမ်း)ဖပုစုဖခင်း 

၆-၆ 

၁၀။ ြေုမ္ပဏီအဖွဲ့အစညး်များ(Legal Persons)နှင့် စပ်လျဉ်းသည့်  ငွ ကြေးခဝါချမှု 

ဆုိင်ရာ ဆံုးရှုံးနုိင် ဖခအန္တရာယ်အြဲေဖဖတ်ချြ်ေအစီရင်ခံစာ တင်ဖပဖခင်း 

၇-၇ 

၁၁။ အချနိ်ြောလ ၇-၇ 

၁၂။ နိဂံုး ၇-၇ 
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ပြည်ထောင်စသုမ္မတပမန်မာနုိင်ငံထတာ်အစိးုရ 
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အြဲေပဖတ်ထရးလုြ်ငန်းထြော်မတီ 

ြုေမ္ပဏီအဖွေဲ့အစည်းများ(Legal Persons)နှင့်စြ်လျဉ်းသည့်ထငွေထ ြေးခဝါချမှုဆုိင်ရာဆံုးရှုံးနုိင်ထပခအန္တရာယ် 

အြဲေပဖတ်ထရးလုြ်ငန်းအထြောင်အေည်ထဖာ်ထဆာင်ရွြေမ်ည့် အစီအမ ံ

နိဒါန်း 

၁။ င ွေင ြေးခဝါချမှုတုိြ်ေဖျြ်ေငေးဗဟုိအဖွေဲ့သည် င ွေင ြေးခဝါချမှုတုိြ်ေဖျြ်ေငေးဥပငေပုေ်မ ၆၉၊ 

ပုေ်မခွေဲ(ခ)အေ အပ်နှ ်းထားငသာလုပ်ပုိ ်ခွေ ့်ြုိေ ြေျ ့်သံုး၍ ြုေမ္ပဏီအဖွေဲ့အစည်းများ (Legal Persons)နှ ့် 

စပ်လျဉ်းသည့် င ွေင ြေးခဝါချမှုဆုိ ်ော ဆံုးရှုံးနုိ ်င ခအန္တောယ်အြဲေ ဖတ်ငေးြိေစ္စများငဆာ ်ေွြ်ေေန် 

“ြုေမ္ပဏီအဖွေဲ့အစည်းများ (Legal Persons)နှ ့် စပ်လျဉ်းသည့် င ွေင ြေးခဝါချမှုဆုိ ်ော ဆံုးရှုံးနုိ ်င ခ 

အန္တောယ်အြဲေ ဖတ်ငေးငြော်မတီြုိေ ၂၁-၁၂-၂၀၂၁ ေြ်ေငန့တွေ ် အမိန့်အမှတ်(၁/၂၀၂၁) ဖ ့် ဖွေဲ့စည်း 

တာဝန်ငပးအပ်ခ့ဲပါသည်။ 

၂။ ကော်မတီတွင် ကငွက ေးဆိုငရ်ာစုံစမ်းကောေ်လှမ်းကရးအဖွဲ့၊ အဖွဲ့ကေါငး်ကဆာင်ေ ဥေ္ကဋ္ဌ 

အဖဖစ် ပါဝငက်ော အဖွဲ့ဝင် (၁၂)ဦးဖဖင့် ကအာေ်ပါအတိငုး် ဖွဲ့စညး်ေားပါေည် - 

 (ေ) ရဲမှူးေျုပ် မျ ို းေူစိုး ဥေ္ကဋ္ဌ 

  အဖွဲ့ကေါငး်ကဆာင် 

  ကငွက ေးဆိုငရ်ာစုံစမ်းကောေ်လှမ်းကရးအဖွဲ့  

 ( ေ )  ဦးေူရိနက်အာင် အဖွဲ့ဝင် 

  ဒုတိယညွှန ်ေားကရးမှူး 

  အေူးစုံစမ်းစစ်ကဆးကရးဦးစီးဌာန 

  ဖပည်ေဲကရးဝန်ကေးီဌာန 

 ( ဂ )  ဦးေန်းစိးုဝင်း အဖွဲ့ဝင် 

  ဒုတိယညွှန ်ေားကရးမှူး 

  ဖပည်တွင်းအေွန်များဦးစီးဌာန 

  စီမံေိန်းနှင့်ဘဏ္ဍာကရးဝန်ကေီးဌာန 

 (ဃ) ကဒါ်နှင်းေန့်ဖဖူ အဖွဲ့ဝင် 

  ဒုတိယညွှန ်ေားကရးမှူး 

  ကငွကရးက ေးကရးကေီး ေပ်စစ်ကဆးကရးဦးစီးဌာန 

  စီမံေိန်းနှင့်ဘဏ္ဍာကရးဝန်ကေီးဌာန 
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 ( င )  ဦးဆန်းလင်း အဖွဲ့ဝင် 

  ညွှန ်ေားကရးမှူး 

  ဥပကဒအကေံဉာဏ်ကပးကရးဦးစီးဌာန 

  ဥပကဒကရးရာဝန်ကေီးဌာန 

 ( စ )  ဦးရန်နုိငလ်ွင် အဖွဲ့ဝင် 

  ဒုတိယညွှန ်ေားကရးမှူး 

  ေုန်ေွယက်ရးဦးစီးဌာန 

  စီးပွားကရးနှင့်ေူးေန်းကရာင်းဝယ်ကရးဝန်ကေီးဌာန 

 (ဆ) ကဒါ်က ေးမုံ အဖွဲ့ဝင် 

  ဒုတိယညွှန ်ေားကရးမှူး 

  ဘဏ်လုပ်ငနး်ဥပကဒစညး်မျဉ်းနှင့် ကငွက ေးေဝါေျမှုတိုေ်ဖျေ်ကရးဌာန 

  ဖမန်မာနုိင်ငံကတာ်ဗဟိုဘဏ်  

 ( ဇ )  ဦးလင်းကဝကအာင် အဖွဲ့ဝင် 

  ညွှန ်ေားကရးမှူး 

  နိငုင်တံောကရးရာနှင့် တားဆီးောေွယ်ကရးဦးစီးဌာန 

  အဂတိလိုေ်စားမှုတိုေ်ဖျေ်ကရးကော်မရှင်ရံုး 

 ( ဈ )  ကဒါ်ေိုင်ေိုငန်ွယ် အဖွဲ့ဝင် 

  တွဲဖေ်အကေွကေွအတွင်းကရးမှူး 

  ဖမန်မာနုိင်ငံေုနေ်ည်များနှင့်စေ်မှုလေ်မှုလုပ်ငန်းရှငမ်ျားအေင်းေျုပ် 

 (ည) ဦးဖမတ်နိုးကအာင် အဖွဲ့ဝင် 

  အတွင်းကရးမှူး 

  ဖမန်မာနုိင်ငံလေမ်ှတ်ရဖပည်ေူ့စာရင်းေိငုမ်ျားအေင်း 

 ( ဋ )  ဦးကအာငက်ဆွဦး အတွင်းကရးမှူး 

  ဒုတိယညွှန ်ေားကရးမှူး 

  ရငး်နှီးဖမှုပ်နှံမှုနှင့်ေုမ္ပဏီများညွှန ်ေားမှုဦးစီးဌာန 

  ရငး်နှီးဖမှုပ်နှံမှုနှင့် ေုမ္ပဏီများညွှန ်ေားမှုဦးစီးဌာန  

 ( ဌ )  ဒုတိယရဲမှူးကေီး ရဲေဋွ်လှိုင် တွဲဖေ်အတွင်းကရးမှူး 

  ကငွက ေးဆိုငရ်ာစုံစမ်းကောေ်လှမ်းကရးအဖွဲ့ 
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လုပ်ငန်းတာဝန်များ 

၃။ ကော်မတီ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များမှာ ကအာေ်ပါအတိငုး်ဖဖစ်ပါေည် - 

 (ေ) ေုမ္ပဏီအဖွဲ့အစညး်များ(Legal Persons)နှင့် စပ်လျဉ်းေည့် ကငွက ေးေဝါေျမှုဆိုင်ရာ 

ဆုံးရှုံးနိုင်ကဖေအန္တရာယ်အေဲဖဖတ်မည့် လေစ်ွလဲမ်းညွှန်ေျေ်များ ေုတဖ်ပန်ဖေင်း။ 

 ( ေ )  လေ်စဲွလမ်းညွှန်ေျေ်ေုတ်ဖပန်နုိင်ရန် FATF ေ့ုိ နည်းပညာအေူအညီကတာင်းေံဖေင်းနှင့် 

နိငုင်တံောစံနှုန်များ ကလ့လာဖပုစုဖေငး်။ 

 ( ဂ )  ေုမ္ပဏီအဖွဲ့အစညး်များ(Legal Persons)ေဏ္ဍ၌ ကငွက ေးေဝါေျမှုဖဖစ်ကပါ်နုိင်ေည့် 

အားနည်းေျေ်များ၊ ယငး်ေဏ္ဍအကပါ် အေုံးေျနုိင်ေည့် အကဖေအကနများနငှ့် ေိေုို ့

ဖဖစ်ကပါ်လာပါေ ကပါ်ကပါေ်လာနိုင်ေည့်အေျ ို းဆေ်များအား ကဖာ်ေတု်၍ အဆိုပါ 

ေဏ္ဍမှတစ်ဆင့် ကငွက ေးေဝါေျဖေင်းများမဖဖစ်ကစရန် မည်ေ့ဲေို့ ကေိုတငေ်ာေွယ် 

ဖေင်းများ ကဆာင်ရွေ်မည်ဟူေည့် အစီအမံများလုပ်ကဆာင်နိုင်ကရး ေုမ္ပဏီအဖွဲ့ 

အစည်းများ (Legal Persons)ေဏ္ဍတွင် ကငွက ေးေဝါေျမှုဆုိင်ရာဆံုးရှုံးနုိင်ကဖေအန္တရာယ် 

ရိှမှုေို အေဲဖဖတ်ကဆာငရွ်ေရ်န်။ 

 (ဃ) ေုမ္ပဏီအဖွဲ့အစညး်များ(Legal Persons)နှင့် စပ်လျဉ်းေည့် ကငွက ေးေဝါေျမှုဆိုင်ရာ 

ဆုံးရှုံးနိုင်ကဖေအန္တရာယ်အေဲဖဖတ်ေျေ်အစီရငေ်ံစာ ဖပုစုတင်ဖပဖေင်း။ 

 

ရည်ရွယ်ချြ်ေ 

၄။ ြုေမ္ပဏီအဖွေဲ့အစည်းများ (Legal Persons)နှ ့် စပ်လျဉ်းသည့် င ွေင ြေးခဝါချမှုဆုိ ်ော ဆံုးရှုံး 

နုိ ်င ခအန္တောယ်အြဲေ ဖတ်ငေးလုပ် န်း ငအာ ် မ ်စွော အငြော ်အထည်ငဖာ်ငဆာ ်ေွြ်ေနုိ ်ငစေန်။ 

ကုမ္ပဏီအဖွဲ့အစညး်များ(Legal Persons)နှင့် စပ်လျဉ်းသည့် ငငွင ကးခဝါချမှုဆိုငရ်ာ ဆုံးရှုံးနိုင်င ခ 

အန္တရာယ်အကဲ ဖတ်ငရးငကာ်မတီ အစည်းအငဝးများ ပုလုပ် ခငး် 

၅။ ကအာေ်ပါအတိငုး် ကဆာင်ရွေမ်ည်ဖဖစ်ပါေည်- 

 (ေ) ကော်မတီ၏ ပေမအကေိမ်အစည်းအကဝးကေါ်ယူ၍ ကော်မတီ၏လုပ်ငန်းတာဝန် 

များအား ရှင်းလငး်ကဆွးကနွးဖေင်း။ 

 ( ေ )  ေုမ္ပဏီအဖွဲ့အစညး်များ(Legal Persons)နှင့် စပ်လျဉ်းေည့် ကငွက ေးေဝါေျမှုဆိုင်ရာ 

ဆုံးရှုံးနိုင်ကဖေ အန္တရာယ်အေဲဖဖတ်ကရးလေ်စဲွမူ ေမ်း ဖပုစုနိုင်ကရးကဆွးကနွးဖေင်း။ 
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 ( ဂ )  အကောင်အေည်ကဖာ်ကဆာင်ရွေ်မည့် ဆံုးရှုံးနုိင်ကဖေအန္တရာယ်အေဲဖဖတ်ကရး လုပ်ငန်း 

စဉ်များအလုိေ် ညှနိှိုငး်ကဆွးကနွးပွဲများဖပုလုပ်ဖေငး်။ 

ကုမ္ပဏီအဖွဲ့အစညး်များ(Legal Persons)နှင့် စပ်လျဉ်းသည့် ငငွင ကးခဝါချမှုဆိုငရ်ာ ဆုံးရှုံးနိုင်င ခ 

အန္တရာယ်အကဲ ဖတ်ငရးလက်စဲွ ငရးဆွဲ ပုစု ခငး် 

၆။ ကအာေ်ပါအတိငုး် ကဆာင်ရွေမ်ည်ဖဖစ်ပါေည် - 

 (ေ) အဖပည်ဖပည်ဆုိင်ရာကငွက ေးရန်ပုံကငအွဖွဲ့၏ ကငွက ေးေဝါေျမှုနငှ့် အ ေမ်းဖေ်မှုေို 

ကငွက ေးကောေ်ပံ့မှုဆိုင်ရာ အမျ ို းေားအဆင့် ဆုံးရှုံးနိုင်ကဖေအန္တရာယ်အေဲဖဖတ်မှု 

နညး်လမ်း (IMF Staff NRA Methodology)ေုိ ကလ့လာေုံးေပ်ဖေင်း။ 

 ( ေ )  ဖမန်မာနုိင်ငံ၏ ကငွက ေးေဝါေျမှုနငှ့်အ ေမ်းဖေ်မှုေို ကငွက ေးကောေ်ပံ့မှု ဆိုငရ်ာ 

ဆုံးရှုံးနိုင်ကဖေအန္တရာယ်အေဲဖဖတ်မှု အစီရငေ်ံစာေို ကလ့လာေုံးေပ်ဖေငး်။ 

 ( ဂ )  ေုမ္ပဏီအဖွဲ့အစညး်များ(Legal Persons)နှင့် စပ်လျဉ်းေည့် ကငွက ေးေဝါေျမှုဆိုင်ရာ 

ဆုံးရှုံးနိုင်ကဖေ အန္တရာယ်အေဲဖဖတ်ကရးလေ်စဲွ ကရးဆွဲဖပုစုဖေင်း။ 

 (ဃ) ကော်မတီအစည်းအကဝးဖပုလုပ်၍ ဆုံးရှုံးနိုငက်ဖေအန္တရာယ် အေဲဖဖတ်ကရးလေ်စွဲ 

အတညဖ်ပုဖေင်း။ 

ငငွင ကးခဝါချမှုဆိုင်ရာခခိမ်းင ခာက်မှု (Threats)များကို အကဲ ဖတ်ငဖာ်ထုတ် ခင်း 

၇။ ေုမ္ပဏီအဖွဲ့အစညး်များ (Legal Persons)နှင့် စပ်လျဉ်းေည့် ကငွက ေးေဝါေျမှုဆိုငရ်ာ ဆုံးရှုံး 

နုိင်ကဖေအန္တရာယ်အေဲဖဖတ်ကရးလေ်စဲွနှင့်အညီ ကငွက ေးေဝါေျမှုဆုိင်ရာခေိမ်းကဖောေ်မှု (Threats) များေုိ 

ကအာေ်ပါအတိငုး်အေဲဖဖတ်ကဆာင်ရွေမ်ည်ဖဖစ်ပါေည် - 

 (ေ) ခခိမ်းင ခာက်မှု(Threat)ဆုိင်ရာသတင်းအချက်အလက်များစုငဆာင်း ခင်း။ ကအာေ်ပါ 

အတုိင်း ကဆာင်ရွေ်မည်ဖဖစ်ပါေည် -  

  (၁) ေုမ္ပဏီအဖွဲ့အစည်းများတွင် တည်ရှိကနနိုင်ေည့် ဖပစ်မှုေျူးလွန်ရာမှရရှိေည့် 

ကငွက ေးနှင့်ပစ္စည်းများ(POC)နှင့် စပ်လျဉ်းေည့် ေတင်း အေျေ်အလေ်များ 

စုကဆာငး်ဖေင်း။ 

  (၂) ကငွက ေးေဝါေျမှုဆိုင်ရာ ခေိမ်းကဖောေ်မှုများနှင့် စပ်လျဉ်းေည့် စစ်တမ်း 

(Survey)များ အေံုးဖပု၍ ေတင်းအေျေ်အလေ်များကောေ်ယူစုကဆာင်းဖေင်း။ 

(လိအုပ်ပါေ) 

 (ေ) ခခိမ်းင ခာက်မှု(Threat)ဆုိင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များကုိ ခဲွ ခမ်းစိတ် ဖာ ခင်း။ 

ခေိမ်းကဖောေ်မှု (Threat)ဆိုငရ်ာ ေတငး်အေျေအ်လေမ်ျား ေွဲဖေမ်းစိတ်ဖဖာဖေင်းေို 
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ကဆွးကနွးပွဲများ ေို့မဟုတ် အလုပ်ရုံကဆွးကနွးပွဲများဖပုလုပ်၍ ကအာေ်ပါအတိုင်း 

ကဆာင်ရွေမ်ည်ဖဖစ်ပါေည် - 

  (၁) ခေိမ်းကဖောေ်မှု(Threats)များနှင့်ပတ်ေေ်၍ ရှင်းလငး်ကဆွးကနွးဖေင်း။ 

  (၂) ခေိမ်းကဖောေ်မှု(Threats)ဆိုင်ရာ ေတင်းအေျေ်အလေ်များအား ေွဲဖေမ်း 

စိတ်ဖဖာမည့် နညး်လမ်းနှင့် ပတ်ေေ်၍ ရှငး်လင်းကဆွးကနွးဖေင်း။ 

  (၃) စုကဆာငး်ရရှိကော ေတငး်အေျေအ်လေ်များေုိ အကဖေေံ၍ ခေိမ်းကဖောေ်မှု 

(Threats) များေို ေွဲဖေမ်းစိတ်ဖဖာဖေင်း။ 

  (၄) ေွဲဖေမ်းစိတ်ဖဖာမှုရလဒ်များနှင့်ပတ်ေေ်၍ ကဆွးကနွးအတည်ဖပုဖေင်း။ 

ငငွင ကးခဝါချမှုဆိုင်ရာအားနည်းချက် (Vulnerabilities)များကို အကဲ ဖတ်ငဖာ်ထုတ် ခင်း 

၈။ ေုမ္ပဏီအဖွဲ့အစညး်များ (Legal Persons)နှင့် စပ်လျဉ်းေည့် ကငွက ေးေဝါေျမှုဆိုငရ်ာ ဆုံးရှုံး 

နုိင်ကဖေအန္တရာယ်အေဲဖဖတ်ကရးလေ်စဲွနှင့်အညီ ကငွက ေးေဝါေျမှုဆုိင်ရာအားနည်းေျေ် (Vulnerabilities) 

များေုိ ကအာေ်ပါအတိငုး်အေဲဖဖတ်ကဆာငရွ်ေမ်ည်ဖဖစ်ပါေည် - 

 (ေ) အားနည်းချက်(Vulnerabilities)ဆုိင်ရာသတင်းအချက်အလက်များစုငဆာင်း ခင်း။ 

ကအာေ်ပါအတုိင်း ကဆာင်ရွေ်မည်ဖဖစ်ပါေည် -  

  (၁) ေုမ္ပဏီအဖွဲ့အစညး်(Legal Persons)များနှင့် ပတ်ေေ်ေည့် ေတငး်အေျေ် 

အလေ်များ စုကဆာင်းဖေင်း။ (ေုမ္ပဏီအဖွဲ့အစည်းများ၏ ေုတ်ေုန်များ၊ 

ဝန်ကဆာငမ်ှုများ၊ လုပ်ငန်းလည်ပတ်ကဆာငရွ်ေမ်ှုအကဖေအကနများ၊ ဖွဲ့စည်းမှု 

များ။) 

  (၂) အားနည်းေျေ်(Vulnerabilities)များနှင့် စပ်လျဉ်းေည့် ေကဘာေားစစ်တမ်း 

များဖပုစု၍ ေေ်ဆုိငရ်ာအဖွဲ့အစည်းများေံဖဖန့်ကဝကတာငး်ေံဖေင်း။ 

 ( ေ )  အားနည်းချက်(Vulnerabilities)ဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များကို ခွဲ ခမ်း 

စိတ် ဖာ ခင်း။ အားနညး်ေျေ်(Vulnerabilities)ဆိုငရ်ာ ေတငး်အေျေ်အလေ်များ 

ေွဲဖေမ်းစိတ်ဖဖာဖေင်းေို ကဆွးကနွးပွဲများ ေို့မဟုတ် အလုပ်ရုံကဆွးကနွးပွဲများ ဖပုလုပ်၍ 

ကအာေ်ပါအတိငုး် ကဆာင်ရွေမ်ည်ဖဖစ်ပါေည် - 

  (၁) အားနည်းေျေ်(Vulnerabilities)များနှင့်ပတ်ေေ်၍ ရှင်းလငး်ကဆွးကနွးဖေင်း။ 

  (၂) အားနည်းေျေ် (Vulnerabilities) ဆိုင်ရာ ေတင်းအေျေ်အလေ်များအား 

ေွဲဖေမ်းစိတ်ဖဖာမည့် နညး်လမ်းနှင့် ပတ်ေေ်၍ ရှင်းလင်းကဆွးကနွးဖေင်း။ 
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  (၃) စုကဆာငး်ရရှိကော ေတငး်အေျေအ်လေ်များေုိ အကဖေေံ၍ အားနည်းေျေ် 

(Vulnerablilities) များေိ ုေွဲဖေမ်းစိတ်ဖဖာဖေင်း။ 

  (၄) ေွဲဖေမ်းစိတ်ဖဖာမှုရလဒ်များနှင့်ပတ်ေေ်၍ ကဆွးကနွးအတည်ဖပုဖေင်း။ 

ငငွင ကးခဝါချမှုဆိုင်ရာအကျ ို းဆက် (Consequences)များကို အကဲ ဖတ်ငဖာ်ထုတ် ခင်း 

၉။ ေုမ္ပဏီအဖွဲ့အစညး်များ (Legal Persons)နှင့် စပ်လျဉ်းေည့် ကငွက ေးေဝါေျမှုဆိုငရ်ာ ဆုံးရှုံး 

နုိင်ကဖေအန္တရာယ်အေဲဖဖတ်ကရးလေ်စဲွနှင့်အညီ ကငွက ေးေဝါေျမှုဆုိင်ရာ အေျ ို းဆေ်(Consequences) 

များေုိ ကအာေ်ပါအတိငုး်အေဲဖဖတ်ကဆာငရွ်ေမ်ည်ဖဖစ်ပါေည် - 

 (ေ) အကျ ို းဆက်(Consequences)ဆုိင်ရာသတင်းအချက်အလက်များစုငဆာင်း ခင်း။ 

အေျ ို းဆေ်များနှင့်စပ်လျဉ်းေည့် ေကဘာေားစစ်တမ်းများဖပုစု၍ ေေ်ဆုိင်ရာ 

အဖဲွ့အစည်းများေံ ဖဖန့်ကဝခပီး ေတင်းအေျေ်အလေ်များ ကောေ်ယူစုကဆာင်း 

မည်ဖဖစ်ပါေည်။ 

 ( ေ )  အကျ ို းဆက်(Consequences)ဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များကို ခွဲ ခမ်း 

စိတ် ဖာ ခင်း။ အေျ ို းဆေ်(Consequences)ဆိုငရ်ာ ေတငး်အေျေ်အလေ်များ 

ေွဲဖေမ်းစိတ်ဖဖာဖေင်းေို ကဆွးကနွးပွဲများ ေို့မဟုတ် အလုပ်ရုံကဆွးကနွးပွဲများ ဖပုလုပ်၍ 

ကအာေ်ပါအတိငုး် ကဆာင်ရွေမ်ည်ဖဖစ်ပါေည် - 

  (၁) အေျ ို းဆေ်(Consequences)များနှင့်ပတ်ေေ်၍ ရှင်းလင်းကဆွးကနွးဖေင်း။ 

  (၂) အေျ ို းဆေ်(Consequences)ဆိုငရ်ာ ေတငး်အေျေအ်လေ်များအား ေွဲဖေမ်း 

စိတ်ဖဖာမည့် နညး်လမ်းနှင့် ပတ်ေေ်၍ ရှငး်လင်းကဆွးကနွးဖေင်း။ 

  (၃) စုကဆာင်းရရှိကော ေတင်းအေျေ်အလေ်များေို အကဖေေံ၍ အေျ ို းဆေ် 

(Vulnerablilities) များေိ ုေွဲဖေမ်းစိတ်ဖဖာဖေင်း။ 

  (၄) ေွဲဖေမ်းစိတ်ဖဖာမှုရလဒ်များနှင့်ပတ်ေေ်၍ ကဆွးကနွးအတည်ဖပုဖေင်း။ 

  (၅) ဆုံးရှုံးနိုင်ကဖေအန္တရာယ်အေဲဖဖတ်ေျေ်အစီရငေ်ံစာ(မူ ေမ်း)ဖပုစုဖေငး်။ 

ကုမ္ပဏီအဖွဲ့အစည်းများ (Legal Persons)နှင့် စပ်လျဉ်းသည့် ငငွင ကးခဝါချမှုဆိုင်ရာ ဆုံးရှုံးနိုင်င ခ 

အန္တရာယ်အကဲ ဖတ်ချက် အစီရငခ်ံစာ(မူ ကမ်း) ပုစု ခငး် 

၁၀။ ကော်မတီအကနဖဖင့် အစည်းအကဝးဖပုလုပ်၍ ကအာေ်ပါအတုိင်း ကဆာင်ရွေ်မည်ဖဖစ်ပါေည် - 

 (ေ) ကငွက ေးေဝါေျမှုဆုိင်ရာ ခေိမ်းကဖောေ်မှု(Threats)များေုိ ေဲွဖေမ်းစိတ်ဖဖာဖေင်း၊ အားနည်းေျေ် 

(Vulnerabilities)များေုိ ေဲွဖေမ်းစိတ်ဖဖာဖေင်းနှင့် အေျ ို းဆေ်(Consequences)များေုိ 

ေွဲဖေမ်းစိတ်ဖဖာဖေင်းများမှ ရရှိကော အေျေ်အလေမ်ျားေို အကဖေေံ၍ ဆုံးရှုံးနိုင်ကဖေ 

အန္တရာယ်အဆင့်ေို ေုံးေပ်အတည်ဖပုဖေင်း။ 
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 ( ေ )  ကလ့လာကတွ့ရိှေျေ်များနှင့် ေံုးေပ်ေျေ်များပါဝင်ေည့် ေုမ္ပဏီအဖဲွ့အစည်း (Legal 

Persons)နှင့်စပ်လျဉ်းေည့် ကငွက ေးေဝါေျမှု ဆိုငရ်ာ ဆုံးရှုံးနုိင်ကဖေအန္တရာယ်အေဲ 

ဖဖတ်ေျေ် အစီရငေ်ံစာ(မူ ေမ်း) ဖပုစုဖေငး်/အတညဖ်ပုဖေင်း။ 

ကုမ္ပဏီအဖွဲ့အစည်းများ (Legal Persons)နှင့် စပ်လျဉ်းသည့် ငငွင ကးခဝါချမှုဆိုင်ရာ ဆုံးရှုံးနိုင်င ခ 

အန္တရာယ်အကဲ ဖတ်ချက် အစီရငခ်ံစာတင ်ပ ခင်း 

၁၁။ ေုမ္ပဏီအဖွဲ့အစညး်များ(Legal Persons)နှင့် စပ်လျဉ်းေည့် ကငွက ေးေဝါေျမှုဆိုငရ်ာ ဆုံးရှုံး 

နုိင်ကဖေအန္တရာယ် အေဲဖဖတ်ကရးကော်မတီေည် ကလ့လာကတွ့ရိှေျေ်များနှင့် ေံုးေပ်ေျေ်များ ပါဝင်ေည့် 

ဆုံးရှုံးနိုင်ကဖေအန္တရာယ်အေဲဖဖတ်ေျေ်အစီရင်ေံစာေို  ကငွက ေးေဝါေျမှုတိုေ်ဖျေ်ကရး ဗဟိုအဖွဲ့ေ 

ဖပုလုပ်ေည့် အနီးဆုံးအစညး်အကဝးတွင် အစီရင်ေံတင်ဖပမည်ဖဖစ်ပါေည်။ 

အချနိ်ကာလ 

၁၂။ ေုမ္ပဏီအဖဲွ့အစည်းများ(Legal Persons)နှင့် စပ်လျဉ်းေည့် ကငွက ေးေဝါေျမှု ဆိုငရ်ာဆုံးရှုံး 

နုိင်ကဖေအန္တရာယ်အေဲဖဖတ်ကရးကော်မတီေည်  အထက်ငဖာ် ပပါ လုပ်ငန်းစဉ်များအား ၂၀၂၂ ခုနှစ် 

ဇန်နဝါရီလ မှ ၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ အထိ အကောင်အေည်ကဖာ် ကဆာင်ရွေ်မည်ဖဖစ်ပါေည်။ 

အကောင်အေည်ကဖာ်ကဆာင်ရွေ်မည့် လုပ်ငန်းစဉ်များနှင့် အေျန်ိဇယားများေုိ ကအာေ်ပါအတုိင်း 

ကနာေ်ဆေ်တဲွများဖဖင့် ကဖာ်ဖပေားပါေည် - 

 (ေ) အကောင်အေည်ကဖာ်ကဆာင်ရွေ်မည့်လုပ်ငန်းစဉ်နှင့် တာဝန်များ။ ငနာက်ဆက်တဲွ (က) 

 ( ေ )  အကောင်အေည်ကဖာ်ကဆာင်ရွေ်မည့်လုပ်ငန်းစဉ်အလုိေ်အေျန်ိဇယား။ ငနာက်ဆက် 

 

ဥြေ္ကဋ္ဌ 

ေုမ္ပဏီအဖွဲ့အစညး်များ(Legal Persons)နှင့်စပ်လျဉ်းေည့် 

င ွေင ြေးခဝါချမှုဆို ်ောဆုံးရှုံးနို ်င ခအန္တောယ်အြေဲ ဖတ်ငေးငြော်မတီ 

စာအမှတ်၊ ၄၃၄၅ (            ) / ၁၄-၀၅ / ဦး    ၄ 

ေြေ်      စွေဲ၊ ၂၀၂၂ ခုနစှ်၊   ဇွေန ်  လ              ေြေ် 

တဲွ(ခ) 

နိဂံုး 

၁၃။ ြုေမ္ပဏီအဖွေဲ့အစည်းများနှ ့် စပ်လျဉ်းသည့် င ွေင ြေးခဝါချမှုဆုိ ်ော ဆံုးရှုံးနုိ ်င ခအန္တောယ် 

အြဲေ ဖတ်ငေးလုပ် န်းစဉ်သည်  ပစ်မှုြေျူးလွေန်သူများမှ ြုေမ္ပဏီအဖွေဲ့အစည်းများြုိေ တလွေဲအသံုး ပု၍ 

 ပစ်မှုြေျူးလွေန် ခ ်းမှ ြောြေွေယ် ခ ်း၊ တားဆီး ခ ်း၊ ငဖာ်ထုတ် ခ ်း၊ အငေးယူ ခ ်း  ပုလုပ်နို ်ငေး  

အတွေြ်ေ ငဆာ ်ေွြေ်ချြေ် ဖစ်ပါသည်။ အြဲေ ဖတ်ငေးလုပ် န်းစဉ်မှ ငတွ့ေ ေှေိသည် ့ ချု့ိ ယွေ ်းအားနညး် 

ချြ်ေများြုိေ အငြော ်အထည်ငဖာ်ငဆာ ်ေွြ်ေ ခ ်း ဖ ့် နုိ ် ံငတာ်၏ နုိ ် ံငေး၊ စီးပွေားငေးနှ ့် လူမှုငေး 

အြေျုးစိ ီးပွေားများ ေေိှနုိ ်မည် ဖစ်ပါသည်။  
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ပဖန့်ထဝပခင်း 

အဖွေဲ့ဝ ်များအားလုံး၊ ဆုံးရှုံးနုိ ်င ခအန္တောယ်အြေဲ ဖတ်ငေးငြော်မတီ 

မိတ္တူြုိေ 

 ကမျာ/လြေခ်ံ
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ကန့် သတ် 

ငနာက်ဆက်တွဲ(က) 

အငကာင်အထည်ငဖာ်ငဆာင်ရွကမ်ည့် လုပ်ငန်းစဉ်နှင့် တာဝန်များ 

စဉ် လုပင်န်းစဉ်များ 

ငဆာင်ရွက်ရမည့်အဖွဲ့အစည်း 

ငကာ်မတီ 

ရုံးအဖွဲ့  

ငကာ်မတီ 

အဖွဲ့ ဝင်များ 

ဆက်စပ်အဖွဲ့ 

အစည်းများ 

၁။ ေုမ္ပဏအီဖွဲ့ အစည်းများ(Legal Persons)နှင့် စပ်လျဉ်းေည့် ကငွက ေး 

ေဝါေျမှုဆုိင်ရာ ဆံုးရှုံးနုိင်ကဖေအန္တရာယ်အေဲဖဖတ်ကရးကော်မတီ အစည်း 

အကဝးများဖပုလုပဖ်ေင်း 

* *  

၂။ ေုမ္ပဏအီဖွဲ့ အစည်းများ(Legal Persons)နှင့် စပ်လျဉ်းေည့် ကငွက ေး 

ေဝါေျမှုဆုိင်ရာ ဆုံးရှုံးနိုင်ကဖေအန္တရာယ်အေဲဖဖတက်ရးလေ်စွဲ ကရးဆွဲဖပု 

စုဖေင်း။ 

* *  

၃။ ကငွက ေးေဝါေျမှုဆိုင်ရာခေိမ်းကဖောေ်မှု (Threats)များေို အေဲဖဖတ် 

ကဖာ်ေုတ်ဖေငး်- 
   

 (ေ) ခေိမ်းကဖောေ်မှု (Threat)ဆိုင်ရာ ေတင်းအေျေ်အလေ်များ 

စုကဆာင်းဖေင်း။ 
*   

 ( ေ )  ခေိမ်းကဖောေ်မှု (Threat)ဆုိင်ရာ ေတင်းအေျေ်အလေ်များေုိ 

ေဲွဖေမ်းစိတ်ဖဖာဖေင်း။ 

 * * 

၄။ ကငွက ေးေဝါေျမှုဆုိင်ရာ အားနည်းေျေ်(Vulnerabilities)များေုိ အေဲ 

ဖဖတ်ကဖာ်ေုတ်ဖေင်း 

   

 (ေ) အားနည်းေျေ်(Vulnerabilities)ဆုိင်ရာ ေတင်းအေျေ်အလေ် 

များ စုကဆာင်းဖေင်း။ 
* 

  

 ( ေ )  အားနည်းေျေ်(Vulnerabilities)ဆုိင်ရာ ေတင်းအေျေ်အလေ် 

များေုိ ေဲွဖေမ်းစိတ်ဖဖာဖေင်း။ 

 * * 

၅။ ကငွက ေးေဝါေျမှုဆုိင်ရာ အေျို းဆေ်(Consequences)များေုိ အေဲဖဖတ် 

ကဖာ်ေုတ်ဖေင်း 

   

 (ေ) အေျ ို းဆေ်(Consequences)ဆုိင်ရာ ေတင်းအေျေ်အလေ် 

များ စုကဆာင်းဖေင်း။ 
* 

  

 ( ေ )  အေျ ို းဆေ်(Consequences)ဆုိင်ရာ ေတင်းအေျေ်အလေ် 

များေုိ ေဲွဖေမ်းစိတ်ဖဖာဖေင်း။ 

 * * 

၆။ ေုမ္ပဏီအဖဲွ့အစည်းများ (Legal Persons)နှင့် စပ်လျဉ်းေည့် ကငွက ေး 

ေဝါေျမှုဆုိင်ရာ ဆံုးရှုံးနုိင်ကဖေအန္တရာယ်အေဲဖဖတ်ေျေ် အစီရင်ေံစာ 

(မူ ေမ်း)ဖပုစုဖေင်း 

* * 
 

၇။ ေုမ္ပဏီအဖဲွ့အစည်းများ (Legal Persons)နှင့် စပ်လျဉ်းေည့် ကငွက ေး 

ေဝါေျမှုဆိုင်ရာ ဆုံးရှုံးနိုင်ကဖေ အန္တရာယ်အေဲဖဖတ်ေျေ် အစီရင်ေံစာ 

တင်ဖပဖေင်း 

 * 
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ငနာက်ဆက်တွ(ဲခ) 
အငကာင်အထည်ငဖာ်ငဆာင်ရွက်မည့်လုပ်ငန်းစဉ်အလုိက်အချန်ိဇယား 

စဉ် အင ကာင်းအရာ လုပ်ငန်းစဉ် 

အငကာင်အထည်ငဖာ်ငဆာင်ရွက်မည့် အချနိ်ကာလ 

မှတ် 
ချက ်

၂၀၂၂ ခုနှစ် ၂၀၂၃  ခုနှစ် 

ဇန
်နဝ

ါရ
ီ 
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ငဖ

ာ်ဝ
ါရီ

 

မတ
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စက်
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ာ 
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ာ 
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၁။ ေုမ္ပဏီအဖဲွ့အစည်းများ(Legal Persons)နှင့် စပ်လျဉ်းေည့် ကငွက ေးေဝါေျမှုဆုိင်ရာ 
ဆံုးရှုံးနုိင်ကဖေအန္တရာယ်အေဲဖဖတ်ကရးကော်မတီ အစည်းအကဝးများ ဖပုလုပ်ဖေင်း 

              

၂။ ေုမ္ပဏီအဖွဲ့အစည်းများ (Legal Persons)နှင့် စပ်လျဉ်းေည့် ကငွက ေးေဝါေျမှု 
ဆုိင်ရာ ဆံုးရှုံးနုိင်ကဖေအန္တရာယ်အေဲဖဖတ်ကရးလေ်စဲွ ကရးဆဲွဖပုစုဖေင်း 

              

၃။ 
ကငွက ေးေဝါေျမှုဆုိင်ရာခေိမ်း 
ကဖောေ်မှု (Threats) များေုိ 
အေဖဲဖတ် ကဖာ်ေုတ်ဖေင်း 

ခေိမ်းကဖောေ်မှု(Threat)ဆုိင်ရာ ေတင်းအေျေ် အလေ် 
များ စုကဆာင်းဖေင်း 

              

ခေိမ်းကဖောေ်မှု(Threat)ဆုိင်ရာ ေတင်းအေျေ်အလေ် 
များေို ေွဲဖေမ်းစိတ်ဖဖာဖေငး် 

              

၄။ 

ကငွက ေးေဝါေျမှု ဆိင်ုရာ 
အားနည်းေျေ ်(Vulnera-
bilities)များေို အေဖဲဖတ ်
ကဖာ်ေုတ်ဖေငး် 

အားနည်းေျေ ် (Vulnerabilities) ဆိင်ုရာ ေတင်း 
အေျေ် အလေ်များ စုကဆာင်းဖေင်း 

              

အားနည်းေျေ(်Vulnerabilities)ဆိင်ုရာေတင်း 
အေျေအ်လေမ်ျားေို ေွဲဖေမ်းစိတ် ဖဖာဖေင်း 

              

၅။ 

ကငွက ေးေဝါေျမှု ဆိင်ုရာ 
အေျ ို းဆေ်(Consequen
-ces) များေို အေဖဲဖတ ်
ကဖာ်ေုတ်ဖေငး် 

အေျ ို းဆေ်(Consequences)ဆုိင်ရာ ေတင်းအေျေ် 
အလေမ်ျား စုကဆာင်းဖေငး် 

              

အေျ ို းဆေ်(Consequences)ဆုိင်ရာ ေတင်းအေျေ် 
အလေမ်ျားေို ေွဲဖေမ်းစိတ်ဖဖာဖေင်း 

              

၆။ ေမု္ပဏီအဖဲွ့အစည်းများ (Legal Persons)နှင့် စပ်လျဉ်းေည့် ကငွက ေး ေဝါေျမှု 
ဆိင်ုရာ ဆုးံရှုံးနိုင်ကဖေအန္တရာယ်အေဖဲဖတ်ေျေ် အစီရင်ေံစာ (မူ ေမ်း)ဖပုစုဖေင်း 

              

၇။ ေမု္ပဏီအဖဲွ့အစည်းများ (Legal Persons)နှင့် စပ်လျဉ်းေည့် ကငွက ေးေဝါေျမှု 
ဆိင်ုရာ ဆုးံရှုံးနိုင်ကဖေ အန္တရာယ်အေဲဖဖတ်ေျေ ်အစီရင်ေံစာတင်ဖပဖေငး် 

              

 


