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နိဒါန ်း 

အဂတိလိိုက စ ်းမှု အဓပိ္ပ ယ ဖွင  ဆိိုချက  

ရည ရွယ ချက  

တိိုင ကက ်းစ မျ ်းလက ခံရရ ိမှုအခ ခအခန 

တိိုင ကက ်းစ မျ ်းအခပ္ေါ် စီမံခဆ င ရွက ထ ်းရ ိမှု 

တိိုင ကက ်းစ မျ ်းအခပ္ေါ် စိစစ မှု 

တိိုင ကက ်းစ မျ ်းအခပ္ေါ် အခရ်းယူခဆ င ရွက ထ ်းရ ိမှု 

အခရ်းယူခဆ င ရွက ခပ္်းနိိုင သည   တိိုင ကက ်းစ မျ ်းအခ ခအခန 

ဥပ္ခဒန င  အညီရ ထူ်းအဆင  အလိိုက  တရ ်းစွွဲဆိိုထ ်းမှုအခ ခအခန 

ဝန ထမ ်းစည ်းကမ ်းန င  အညီရ ထူ်းအဆင  အလိိုက  တရ ်းစွွဲဆိိုထ ်းမှု 

အခ ခအခန 

အဂတိလိိုက စ ်းမှုမျ ်းန င  စပ္ လျဉ ်း၍တရ ်းစွွဲဆိိုမှုန င   ပ္ည သူူ့ 

ဘဏ္ဍ အ ဖစ သိမ ်းဆည ်းနိိုင မှု 

အဂတိလိိုက စ ်းမှုကျ ်းလွန ပ္ံိုနည ်းလမ ်းမျ ်း 

ခ ပ္ င ်းလွဲလ သည  အဂတိလိိုက စ ်းမှုနည ်းလမ ်းအသစ မျ ်း 

အဂတိလိိုက စ ်းမှုပ္ံိုစံ၊ နည ်းလမ ်းမျ ်းအခပ္ေါ်ခွွဲ ခ ်းထ ်းရ ိမှု 

မှုခင ်း ဖစ စဉ (နမူနာ)မျ ်း 

တိိုင ကက ်းစ မျ ်းအခပ္ေါ်ခလ လ ခတွွေ့ရ ိချက  

သံို်းသပ္ တင  ပ္ချက  

နိဂံို်း 
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နိဒါန ်း 

၁။ အဂတိလိိုက်စ ားမှုသည် နိိုငင်ရံ ား၊ စ ားပ  ားရ ား၊ အိုပ်ခ ျုပ်ရ ား၊ လူမှုရ ားနှင  ် ယဉ်ရက ားမှုဆိိုင်   

ကဏ္ဍမ  ားကိို ထိခိိုက်က ဆင်ားရစရသ  အဓကိအရ က င်ားအ ငာ်းတစ်ခိုဖြစ်သည ်အဖပင် ဖပည်သူမ  ား 

ဆင်ား ဲန မ်ားပ ားမှုလ   ျှော့ခ ရ ားနှင  ် နိိုငင်ြံ ံွံ့ဖြိျုားတိိုားတက်ရ ားတိိုို့တ င်လည်ား အဓကိအတ ားအဆ ားတစ်ခို 

ဖြစ်ပ သည်။ ဖမန်မ နိိုငင်ံတ င် အဂတိလိိုက်စ ားမှုသည် ဆယစ်ိုနှစ်ရပ င်ားမ  ားစ   နယ်ပယ်အသ ားသ ား၌ 

နက်ရိှုင်ားစ  အဖမစ်တ ယ်ရနသည ် ဖပဿနာကက ားတစ်ခိုဖြစ်ပ သည်။ ရက မ် ှင်သည် ထိိုသိိုို့ခိိုင်ဖမဲစ   

အဖမစ်တ ယ်ရနရသ  အဂတိလိိုက်စ ားမှုမ  ားကိို ဖပည်သူတစ် ပ်လံိုားနှင ်အတူလက်တ ဲ၍ တိိုက်ြ က် 

သ  ား န် အမ ျိုားသ ားရ ားတ ဝန်တစ် ပ်အဖြစ်ခံယူဖပ ား အဂတိလိိုက်စ ားမှုတိိုက်ြ က်ရ ားဆိိုင်      

မဟ ဗ ျူဟ မ  ားခ မှတ်အရက ငအ်ထည်ရြ ်ရဆ င် ွက်လ က် ှိပ သည်။ 

၂။ မြန်ြ န ိုင်ငံသည် ကို သြဂ္ဂအဂ္တ   ိုက်စ ားြှုတ ိုက်ဖျက်လရားကွန်ဗငာ်းရှငာ်း (United 

Nations Convention Against Corruption-UNCAC)တွင် အဖွ ွဲ့ဝငန် ိုငင်အံမဖစ် ၂-၁၂-၂၀၀၅ ရက် 

တွင် ပါဝင် က်ြှတ်လရားထ ိုားခ ျှော့ပပ ား ၂၀-၁၂-၂၀၁၂ ရက်၌ UNCAC ကွန်ဗင်ားရှင်ားအဖွ ွဲ့ဝင်န ိုင်ငအံမဖစ် 

 က်ခံအတည်မပြုခ ျှော့ပါသည်။ အဂတိလိိုက်စ ားမှုတိိုက်ြ က်ရ ားဥပရေကိို ၇-၈-၂၀၁၃  က်ရနို့တ င် 

ဖပည်ရထ င်စိုလွှတ်ရတ ်က အတညဖ်ပျုဖပဌ န်ားခဲ ဖပ ား နိိုငင်ရံတ ်သမမတက လက်မှတ်ရ ားထိိုား၍ အမိနို့် 

ထိုတ်ဖပန်ရသ  ၁၇-၉-၂၀၁၃  က်တ င် စတငအ် ဏ သက်ဝင်ခဲ က  ဥပရေပ ဖပဌ န်ားခ က်မ  ား 

နှင အ်ည  အဂတိလိိုက်စ ားမှုတိိုက်ြ က်ရ ားရက မ် ှငက်ိို ၂၅-၂-၂၀၁၄  က်တ င် စတငြ် ဲွံ့စည်ားခဲ  

ပ သည်။ လက် ှစိတိုတထရက ်မ ှင်ကိို ၁၀-၄-၂၀၂၆  က်တ င် ရက မ် ှင်ဥကကဋ္ဌ၊ အြ ဲွံ့ဝင် (၈) ဦား 

စိုစိုရပ င်ား (၉) ဦားတိိုို့ဖြင ် ြ ဲွံ့စည်ားခဲ ဖပ ား အဂတိလိိုက်စ ားမှုတိိုက်ြ က်ရ ားဥပရေပ  ဖပဌ န်ားခ က်မ  ားနှင ် 

အည    လိုပ်ငန်ားတ ဝန်မ  ားကိို ရဆ င ်ွက်လ က် ှိပ သည်။ 
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       ကန  သတ   

အဂတိလိိုက စ ာ်းမှုတိိုက ဖျက ရ ်းဥ ပရဒ ပါ ပပဌာန ်းချက မျာ်း 

ဥပရဒပို ဒ မ ၃ 

၃။ (က) အဂတိလိိုက့်စ  ားမှု ဆိိုသည်မှ  ရအ က်ပ တိိုို့ကိို ဆိိုသည်- 

 (၁) မည်သူမဆိို   ထူားတ ဝန်ကိို အလ ဲသံိုားစ ားဖပျု၍ဖြစ်ရစ၊ အဖခ ားနည်ားဖြင်  

ဖြစ်ရစ တစ်စံိုတစ်  ကိို ဖပျုလိုပ် န် သိိုို့မဟိုတ် ဥပရေနှင် အည  ဖပျုလိုပ်ဖခင်ားမှ 

ရ ှ င ်ကဉ်ရစ န် သိိုို့မဟိုတ် တစ်ဦားတစ်ရယ က်အ ား ဥပရေနှင် အည   ထိိုက် 

ရသ  အခ င် အရ ားကိိုရပား န် သိိုို့မဟိုတ် ဥပရေနှင် အည   ထိိုက်ခ င် မ ိှရသ  

အခ င် အရ ားကိိုရပား န် သိိုို့မဟိုတ် ဥပရေနှင် အည   ထိိုက်ရသ အခ င် အရ ားကိို 

မမှန်မကန် ပိတ်ပင ်န်အတ က် တံစိိုားလက်ရဆ င်ကိို တစ်ဦားတစ်ရယ က် 

အ ားရပားဖခင်ား၊ ရပား န်အ ားထိုတ်ဖခငာ်း သိိုို့မဟိုတ် တစ်ဦားတစ်ရယ က်ထံမှ 

လက်ခံဖခငာ်း၊  ယူဖခင်ားနှင်   ယူ န်အ ားထိုတ်ဖခင်ားတိိုို့ကိို တိိုက်ရိိုက်ဖြစ်ရစ၊ 

သ ယ်ဝိိုက်၍ဖြစ်ရစ တစ်နည်ားနည်ားဖြင်  ဖပျုလိုပ်ဖခင်ား၊ 

 (၂) မည်သူမဆိို သက်ဆိိုင်  အစိိုား ဌ န၊ အစိိုား အြ ဲွံ့အစည်ား၊ အမ  ားဖပည်သူဆိိုင်   

အြ ဲွံ့အစည်ား သိိုို့မဟိုတ် အဖခ ားအြ ဲွံ့အစည်ား၏ ဖပည်သူူ့ဘဏ္ဍ ကိို ကိိုငတ် ယ်စ မံ 

ရဆ င ်ွက်သည်  လိုပ်ငန်ားစဉ်တ င်ဖြစ်ရစ၊ ယငာ်းတိိုို့၏ ပိိုင်ဆိိုင်မှုကိိုရတ ငာ်း 

ခံဖခင်ား၊  ယူဖခင်ား၊ စ မံခန်ို့ခ ဲဖခငာ်း၊  ှင်ားလင်ားြ က်သိမ်ားဖခငာ်း ဖပျု  တ ငဖ်ြစ်ရစ၊ 

ယငာ်းတိိုို့နှင်  သက်ဆိိုငမ်ှု ှိရသ  သရဘ တူစ ခ ျုပ်တစ်ခိုတ င်ပ ဝငဖ်ခငာ်း၊ စ မံ 

ရဆ င ်ွက်ဖခငာ်းဖပျု   တ င်ဖြစ်ရစ တည်ဆဲဥပရေ၊ စည်ားမ ဉ်ား၊ စည်ားကမ်ား၊ လိုပ်ထံိုား 

လိုပ်နည်ား တစ် ပ် ပ်ကိို ရြ က်ြ က်လ က် နိိုင်ငရံတ ်၏ ရင ရ ကား၊ ပစစည်ား 

နှင်  ပိိုင်ဆိိုငမ်ှုကိို ထိခိိုက်နစ်နာ ပ က်စ ားဆံိုားရံှုားရစဖခငာ်း။ 
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 ည  ွယ ချ က  

၄။ အဂ္တ   ိုက်စ ားြှုြျ ားနှငျှော့်စပ် ျဉ်ား၍ မပစ်ြှုကျ ား ွန်သူြျ ား အသံိုားမပြုသညျှော့် နည် ြ်ားြျ ားက ို 

လဖ ထ်ိုတ်မခငာ်းမဖငျှော့် ဥပလေြူလ  ငန်ှငျှော့်အဖွ ွဲ့အစည်ားဆ ိုင်ရ ြလူ  င်ြျ ားရှ  အ ားနည်ားချက်ြျ ားက ို သ ရှ  

မပင်ဆငန် ိုငရ်န်နှငျှော့် ြ တ်ဖက်အဖွ ွဲ့အစည်ားြျ ားအလနမဖငျှော့် ၎ငာ်းတ ိုို့၏ တ ဝန်ြျ ားက ို အလက င်အထည်လဖ ် 

လဆ ငရ်ွက်ရ တွင ်အလထ က်အကူမဖစ်လစရန်။ 

တိိုင့်ကက ားစ  မ  ား လက့်ခံ ရရ ိမှု အခ ခ အခန 

၅။ ၂၀၂၁ ခိုနှစ်၊ ရြရြ ်ဝ   လမှ ၂၀၂၆ ခိုနှစ်၊ ဇွန် အထ  ရက ်မ ှင်သိိုို့ရ  က် ိှသည ် တိိုင် က ားစ  

စိုစိုရပ င်ား (၇၀၄၅)ရစ င်မှ  ရအ က်ပ အတိိုငာ်းဖြစ်ပ သည်-  

 စဉ ့်  တိိုင့်ကက ားစ  လက့်ခံ ရရ ိ မှု  ခစ င့် ခရ 

 (က) သက်ဆိိုင ် အစိိုား ဌ န/ အြ ဲွံ့အစညာ်းမ  ားမှ လွှရဲဖပ ငာ်းရပားပိိုို့ဖခငာ်း  ၅၄ 

 ( ခ )  ရက ်မ ှင်ထံလိပ်မတူိိုင် က ားဖခငာ်း  ၅၈၃၄ 

 ( ဂ )  တိိုင် က ားစ မိတတျူရပားပိိုို့ဖခင်ား  ၁၀၅၈ 

 (ဃ) ပစ်စ    ၉၉ 

   စိုစိုခ ေါင့်ား  ၇၀၄ ၅ 
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တိိုင့်ကက ားစ  မ  ား အခ ေါ်စီ မံခ  င့်ရွက့်ထ  ားရ ိ မှု 

၆။ လက်ခံ  ှိသည ် တိိုင ်က ားစ မ  ားအရပေါ် အရ က ငာ်းအ  ကိစစ (၇) ပ်ဖြင ် ခ ဲဖခ ားရြ ဖ်ပအပ် 

ပ သည်- 

စဉ့် အခကက င့်ားအ ရ  
၂၀၂၁ 

ခိုန စ့် 

၂၀၂၂ 

ခိုန စ့် 

၂၀၂၃ 

ခိုန စ့် 

၂၀၂၄ 

ခိုန စ့် 

၂၀၂၅ 

ခိုန စ့် 

၂၀၂၆ 

ခိုန စ့် 

စိုစို 

ခ ေါင့်ား 

(က) 
အဂတိလိိုက်စ ားရ က င်ား 
ရြ ်ဖပတိိုင်တန်ားမှု 

၃၆ ၅ ၆ ၁၀ ၃ - ၆၀ 

( ခ) 
စ မခံနို့်ခ ရဲ ား/အိုပခ် ျုပ်ရ ား 
ဆိိုင်  လ ဲမ ှားရဆ င် ွက်မှု 

၁၄၂ ၁၁၉ ၁၄၇ ၁၅၀ ၁၈၀ ၁၇၄ ၉၁၂ 

( ဂ) လယ်ယ ရဖမစ မံခနို့ခ် ဲမှု ၁၅၄ ၁၇၆ ၁၁၈ ၁၃၂ ၂၈၉ ၁၁၅ ၉၈၄ 

(ဃ) တ  ားစ  င်မှု ၁၃၀ ၂၁၈ ၁၆၇ ၁၉၅ ၂၆၉ ၇၀ ၁၀၄၉ 

( င) 
ဌ နတ င်ား/ပိုဂ္ျိုလ်ရ ား 
မမှန်မကန်ရဆ င် ွက်မှု 

၃၃၂ ၇၉၉ ၇၀၂ ၆၇၈ ၆၀၀ ၃၄၄ ၃၄၅၅ 

( စ) 
တိိုင် က ားစ  ဖပန်လည ်
ရိုပသိ်မ်ားမှု 

၆ - ၈ ၈ ၈ ၈ ၃၈ 

(ဆ) အရထ ရထ  ၄၂ ၁၀၉ ၆၉ ၅၂ ၁၁၂ ၅၄ ၄၃၈ 

( ဇ) စိစစ်ဆ ဲ - - - - - ၁၀၉ ၁၀၉ 

စိုစိုခ ေါင့်ား ၈၄၂ ၁၄၂၆ ၁၂၁၇ ၁၂၂၅ ၁၄၆၁ ၈၇၄ ၇၀၄၅ 

၀
၁၀၀
၂၀၀
၃၀၀
၄၀၀
၅၀၀
၆၀၀
၇၀၀
၈၀၀
၉၀၀

တိိုင ကကာ်းစာမျာ်းအရပေါ်စီမံရ ာင  ကွ ထာ်း  ိ မှု

၂၀၂၁

၂၀၂၂

၂၀၂၃

၂၀၂၄

၂၀၂၅

၂၀၂၆ ခိုနှစ်၊ ဇွန်ထ 
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တိိုင့်ကက ားစ  မ  ား အခ ေါ်စီ စစ့်မှု 
၇။ ၂၀၂၁ ခိုနှစ်၊ ရြရြ ်ဝ   လမ ှ ၂၀၂၆ ခိုနှစ်၊ ဇ န်လ အထိ လက်ခံ  ှိသည ် တိိုင် က ားစ  
၇၀၄၅ ရစ င် အရပေါ် ရဆ င ်ွက်ထ ား ှိမှု အရဖခအရနကိို ရြ ဖ်ပအပ်ပ သည်- 

စဉ့် အခကက င့်ားအ ရ  
၂၀၂၁ 

ခိုန စ့် 

၂၀၂၂ 

ခိုန စ့် 

၂၀၂၃ 

ခိုန စ့် 

၂၀၂၄ 

ခိုန စ့် 

၂၀၂၅ 

ခိုန စ့် 

၂၀၂၆ 

ခိုန စ့် 

စိုစို 

ခ ေါင့်ား 

(က) 
စံိုစမာ်းစစ်ရဆားသည ် 
တိိုင် က ားစ  

၃၆ ၅ ၆ ၁၀ ၃ - ၆၀ 

( ခ) 
ကကိျုတင်ရထ က်လှမာ်း 
စံိုစမာ်းသည ် တိိုင် က ားစ  

- - - - - - - 

( ဂ) 

ဝန်ကက ားဌ နနှင ်တိိုင်ား/ 
ဖပည်နယ် အစိိုား အြ ွဲံ့သိိုို့ 
လွှဲရဖပ င်ားရပားပိိုို့သည ် 
တိိုင် က ားစ  

၁၃၆ ၃၄၀ ၃၆၅ ၅၅၀ ၃၇၇ ၁၅၂ ၁၉၂၀ 

(ဃ) 
ဖပည်သူမ  ားထံ 
အကကံဖပျုခ က်ဖြင ် အသိရပား 
ဖပန် က ားသည ် တိိုင် က ားစ  

၃၆၃ ၄၄၀ ၃၈၀ ၂၇၆ ၄၉၉ ၂၈၅ ၂၂၄၃ 

( င) 

အဂတိလိိုက်စ ားမှု 
တိိုက်ြ က်ရ ား ဥပရေနှင ် 
မည ညွှတ်သည ်အတ က် 
အရ ားယူရဆ င် ွက်ရပားဖခင်ား 

မဖပျုနိိုင်သည ်တိိုင် က ားစ  

၃၀၇ ၆၄၁ ၄၆၆ ၃၈၉ ၅၈၂ ၃၂၈ ၂၇၁၃ 

( စ) စိစစ်ရဆ င် ွက်ဆဲ - - - - - ၁၀၉ ၁၀၉ 

စိုစိုခ ေါင့်ား ၈၄၂ ၁၄၂၆ ၁၂၁၇ ၁၂၂၅ ၁၄၆၁ ၈၇၄ ၇၀၄၅ 

၀
၁၀၀
၂၀၀
၃၀၀
၄၀၀
၅၀၀
၆၀၀
၇၀၀

တိိုင ကကာ်းစာမျာ်းအ ရပေါ်စိစစ မှု

၂၀၂၁ ခိုနှစ် ၂၀၂၂ ခိုနှစ် ၂၀၂၃ ခိုနှစ် ၂၀၂၄ ခိုနှစ် ၂၀၂၅ ခိုနှစ် ၂၀၂၆ ခိုနှစ်၊ ဇွန်ထ 
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တိိုင့်ကက ားစ  မ  ား အခ ေါ် အခရားယူခ  င့်ရွက့်ထ  ားရ ိမှု 

၈။ ၂၀၂၁ ခိုနှစ်၊ ရြရြ ်ဝ   လမ ှ ၂၀၂၆ ခိုနှစ်၊ ဇ န်လအထိ ရက ်မ ှင်သိိုို့ရ  က ်ှိသည ် 

တိိုင် က ားစ  စိုစိုရပ ငာ်း(၇၀၄၅)ရစ ငအ်ရပေါ် အရ ားယူရဆ င ်ွက်ထ ား ှိမှုအရဖခအရနမှ  ရအ က်ပ  

အတိိုငာ်း ဖြစ်ပ သည်- 

 (က)   အလရားယူလဆ ငရ်ွက်လပားန ိုင်လသ  တ ိုင်ကက ားစ  (၅၉.၉%) ၄၂၂၃  

 ( ခ )    အလရားယူလဆ င်ရွက်ြလပားန ိုင်လသ  တ ိုင်ကက ားစ  (၃၈.၅%) ၂၇၁၃ 

 ( ဂ္ )    စ စစ်ဆ  တ ိုင်ကက ားစ  (၁.၆%)  ၁၀၉ 

  စိုစိုရပါင ်း  ၇၀၄ ၅ 

အရ ်းယူရ ာင  ွက ရပ်းနိိုင သည   တိိုင ကကာ်းစာ 

 အရ ်းယူမရ ာင  ွက ရပ်းနိိုင သည   တိိုင ကကာ်းစာ 

 စိစစ ရ ာင  ွက  ဲ တိိုင က ကာ်းစာ 

 

တှိိုင်ကကာြားစာမ ာြားအပ ေါ်အပရြားယူပ ာင်ရက်ွထာြားရ ှိမှု

၅ ၉.၉%၄၂၂၃

၃ ၈.၅%

၁.၆%

၂၇၁၃

၁ ၀၉
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အရ ်းယူရ ာ င  ွက ရပ်း နိိုင သည   တိိုင ကက ာ်းစာမျ ာ်းအရပခ အရန 

၉။ ရက ်မ ှင်က အရ ားယူရဆ င် ွက်ရပားနိိုင်သည ် တိိုင် က ားစ  ၄၂၂၃ မှ  ရအ က်ပ အတိိုငာ်း 

ဖြစ်ပ သည်- 

 (က) စံိုစမ်ားစစ်ရဆားခဲ သည ် တိိုင ်က ားစ  (၁.၄%) ၆၀ 

 ( ခ )  သက်ဆိိုင ် ဝန်ကက ားဌ နမ  ားသိိုို့    လမပ င်ားစ  (၄၅.၅%) ၁၉၂၀ 

 ( ဂ )  တိိုင် က ားသူထံ အကကံဖပျုခ က်ဖြင ် အရ က ငာ်းဖပန် က ားဖခင်ား (၅၃.၁%) ၂၂၄၃ 

                                စိုစိုခ ေါင့်ား ၄၂၂၃ 

 

 

၆၀

၁၉၂၀၂၂၄၃

အလရားယူလဆ င်ရကွလ်ပားန ိုငသ်ညျှော့် တ ိုင်ကက ားစ ြျ ားအလမခအလန

စံိုစမ ်းစစ ရ ်းခဲ သည   တိိုင ကကာ်းစာ 

 

၄၅.၅% 
၅၃.၁% 

၁.၄% 

တိိုင ကကာ်းသူထံ အက ကံပပ ြုချ က ပဖ င   ပပန ကကာ်းစာ

ပ အရကကာင ်းပပန က ကာ်းပခင ်း 

 

သက  ိိုင  ာဝန ကကီ်းဌာ နမျာ်းသိို  လ ဲရပပာင ်းစာ 
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စဉ ့် အခကက  င့်ား အရ  

ဥ ခေန င ့် အ ညီ အခရား ယူခ  င့်ရွက့်ခ  မှု  

(၁-၂-၂၀၂၁ မ  ၃၀-၆-၂၀၂၆ အထိ) 

၂၀၂၁ 

ခိုန စ့် 

၂၀၂၂ 

ခိုန စ့် 

၂၀၂၃ 

ခိုန စ့် 

၂၀၂၄ 

ခိုန စ့် 

၂၀၂၅ 

ခိုန စ့် 

၂၀၂၆ 

ခိုန စ့် 

စိုစို 

ခ ေါင့်ား 

၁ နိိုငင်ရံ ား  ထူားလက် ှိ 

ဖြစ်သူ 

၅၀ ၁၂ ၂ ၁ ၁ - ၆၆ 

၂ အဆင ်ဖမင ်အ   ှိ ၄ ၄ ၂ ၁ ၂ - ၁၃ 

၃ အ  ထမာ်း   ၅  ၂ ၄ ၂၀ ၁ ၃၆ ၆၈ 

၄ အမှုထမ်ား - - ၂ ၂ - ၈ ၁၂ 

၅ အဖခ ားပိုဂ္ိျုလ် ၃ ၃ ၄ ၁၈ ၈ ၃ ၃၉ 

ခ ေါင့်ား ၆၂ ၂၁ ၁၄ ၄ ၂ ၁၂ ၄ ၇ ၁၉၈ 

 

ဥ ခေန င ့် အ ညီ ရ  ထူား အ  င ့်အ လိိုက့် အ ခရား ယူခ   င့် ရွက့်ခ  မှု အခ ခ အခန  

၁၀။ ၁-၂-၂၀၂၁  က်မ ှ ၃၀-၆-၂၀၂၆  က်အထိ စံိုစမ်ားစစ်ရဆားခဲ သည ် တိိုင် က ားစ မ  ားအရပေါ် 

အဂတိလိိုက်စ ားမှုတိိုက်ြ က်ရ ားဥပရေနှင ်အည    ထူားအဆင ်အလိိုက် တ  ားစ ဲဆိိုအရ ားယူရဆ င် ွက် 

ခဲ မှုမှ  ရအ ကပ် အတိိုငာ်း ဖြစ်ပ သည်- 

 (က) နိိုငင်ရံ ား  ထူားလက် ှိဖြစ်သူ ၆၆ 

 ( ခ )  အဆင ်ဖမင ်အ   ှိ ၁၃ 

 ( ဂ္ )  အ  ထမာ်း ၆၈

 (ဃ) အြှုထြ်ား ၁၂ 

 ( င )  အမခ ားပိုဂ္ဂ ြု ် ၃၉

                              စိုစိုရပါင ်း ၁၉၈ 
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စဉ ့် အခကက  င့်ား အရ  

ဝန့်ထမ့်ားစ ည့်ားကမ့်ားန င ့် အ ညီ အခရား ယူခ  င့် ရွက့် ခ  မှု 

(၁-၂-၂၀၂၁ မ  ၃၀-၆-၂၀၂၆ အထိ) 

၂၀၂၁ 

ခိုန စ့် 

၂၀၂၂ 

ခိုန စ့် 

၂၀၂၃ 

ခိုန စ့် 

၂၀၂၄ 

ခိုန စ့် 

၂၀၂၅ 

ခိုန စ့် 

၂၀၂၆ 

ခိုန စ့် 

စိုစို 

ခ ေါင့်ား 

၁ အဆင ်ဖမင ်အ   ှိ ၁ ၄ - - - - ၅ 

၂ အ  ထမာ်း ၃၉ ၂၃ ၄ ၂၀ ၆ - ၉၂ 

၃ အမှုထမ်ား ၁ - ၂ ၁ - ၁၀၃ ၁၀၇ 

ခ ေါင့်ား ၄ ၁ ၂၇ ၆ ၂၁ ၆ ၁၀၃ ၂၀၄ 

 

ဝန့်ထမ့်ားစ ည့်ားကမ့်ားန င ့် အ ညီ ရ ထူား အ င ့် အလိို က့် အခရား ယူခ   င့်ရွက့်ခ  မှု အခ ခအ ခန  

၁၁။ ၁-၂-၂၀၂၁  က်မ ှ ၃၀-၆-၂၀၂၆  က်အထ ိ အဂတိလိိုက်စ ားမှုတိိုက်ြ က်ရ ားဥပရေပိုေ်မ 

၃၀(ခ) အ  ဝန်ထမာ်းစည်ားကမ်ားနှင ်အည    ထာူးအဆင ်အလိိုက် အရ ားယူရဆ င ်ွက်ခဲ မှု အရဖခအရန 

မှ  ရအ က်ပ အတိိုငာ်း ဖြစ်ပ သည်- 

 (က) အဆင ်ဖမင ်အ   ှိ   ၅ 

 ( ခ )  အ  ထမာ်း ၉၂

 ( ဂ္ )  အြှုထြ်ား ၁၀၇

                               စိုစိုရပါင ်း ၂၀၄ 

အဂတိ လိိုက စ ာ်းမှုမျာ ်းန င  စပ လျဉ ်း၍ တ ာ ်းစ ဲ ိို မှု န င ့်   ည့် သူူ့ဘဏ္ဍ အ ြစ့် သိမ ်း ည ်းနိိုင ခဲ မှု   

၁၂။ ၂၀၂၁ ခိုနှစ်၊ လဖလဖ ်ဝါရ  ြ ှ ၂၀၂၆ ခိုနှစ်၊ ဇွန်  အထ  စစ်လဆားလပေါ်လပါက်ချက်ြျ ားအရ 

အဂ္တ   ိုက်စ ားြှုတ ိုက်ဖျက်လရားဥပလေနှငျှော့်အည  တရ ားစွ ဆ ိုခ ျှော့လသ အြှုြျ ားြှ  ရ ဇဝတ်ကက ားြှု ၂၅၅ 

ြှု၊ ရ ဇဝတ်အလထွလထွြှု ၆၄ ြှု စိုစိုလပါငာ်း ၃၁၉ ြှု ရှ ပပ ား ဖပည်သူူ့ဘဏ္ဍ အဖြစ်သ ြ်ားဆည်ားန ိုငခ် ျှော့ြှုြှ  

တန်ဖ ိုားအ ားမဖငျှော့် စိုစိုလပါင်ား လငွကျပ ် ၁၉,၈၆၉.၈၇ သန်ားနှငျှော့ ် အလြရ ကန်လေေါ်   ၄၃,၂၈၀.၀၉ ရှ ပါ 

သည်။  



ကန ့်သတ့် 
10 

 

       ကန  သတ   

အဂတိလိိုက့်စ  ားမှုက  ား လွန့် ံို နည ်း လမ ်း မျာ်း 

၁၃။ ၂၀၂၁ ခိုနှစ်၊ လဖလဖ ်ဝါရ  ြ ှ ၂၀၂၆ ခိုနှစ်၊ ဇွန်  အထ  ရက ်မ ှင်သိိုို့ ရ  က် ိှလ သည ် 

တိိုင် က ားစ မ  ားအရပေါ် အဂတိလိိုက်စ ားမှုတိိုက်ြ က်ရ ားဥပရေနှင ်အည  စံိုစမ်ားစစ်ရဆားတ  ားစ ဲဆိို 

အရ ားယူရဆ င် ွက်ခဲ သည ် မှုခင်ားဖြစ်စဉ်မ  ားအ  ရအ က်ပ နည်ားလမ်ားမ  ားဖြင ် အဂတိလိိုက်စ ားမှု 

က ျူားလ န် ကသည်ကိို ရတ ွံ့ ှိ ပ သည်- 

 (က) ရ ထာူးတ ဝန်နှငျှော့်  ိုပ်ပ ိုငခ်ွငျှော့်အ ဏ က ိုအ ွ သံိုားစ ားမပြု၍ က ိုယ်တ ိုငလ်တ င်ားခံရယူ 

မခငာ်းအမပင် အမခ ားသူတစ်ဦားဦားက ိုအသံိုားမပြု၍ သွယ်ဝ ိုက်လသ နည်ား ြ်ားမဖငျှော့် 

လတ င်ားခံမခငာ်း၊  

 ( ခ ) ရ ထာူးတ ဝန်နှငျှော့်  ိုပ်ပ ိုငခ်ွငျှော့်အ ဏ က ိုအ ွ သံိုားစ ားမပြု၍ အ ြ်၊ ခခံ၊ လမြ၊ တ ိုက်ခန်ား၊ 

လြ လ်တ ်ယ ဉ်စသည်တ ိုို့က ို ဝယ်ယူရ တွင် ထ ိုက်သငျှော့်သညျှော့် တန်ဖ ိုားြလပား   

လ ျ ျှော့နည်ားသက်သ လသ လ ားနှုန်ားြျ ားက ိုလပား၍    ်လပား/ ယူြှု ကျ ား ွန်မခငာ်း၊ 

 ( ဂ္ ) ရ ထာူးတ ဝန်နှငျှော့်  ိုပ်ပ ိုငခ်ွငျှော့်အ ဏ က ိုအ ွ သံိုားစ ားမပြု၍ တရ ားြဝငလ်ငွလကကားြျ ား 

လက က်ခံမခငာ်း 

 (ဃ) ကက ားခံပွ စ ားြျ ားြှတစ်ဆငျှော့်    ်လပား/ လ ဘ်ယူြှု ကျ ား ွန်မခငာ်း၊ 

 ( င ) တံစ ိုား က်လဆ ငက် ို  က်ခံရယူရ ၌ ၎င်ားတ ိုို့က ိုယ်တ ိုင် က်ခံမခငာ်းအမပင် ၎င်ားတ ိုို့၏ 

က ိုယ်လရားအရ ရှ ြျ ား၊ ြ သ ားစိုဝငြ်ျ ား၏အြည်မဖငျှော့်  က်ခံရယူမခငာ်း၊ 

 ( စ ) လငွလကကားအမဖစ်တ ိုက်ရ ိုက် က်ခံမခငာ်းြမပြု   ပစစည်ားြျ ားအမဖစ် လမပ ငာ်း  ၍ က်ခံမခငာ်း၊ 

 (ဆ) န ိုငင်လံရားရ ထူားက ိုစွနို့ ် တ်မခငာ်းြမပြု   လရွားလက က်ပွ က ိုယ်စ ား ှယ်လ  ငာ်းအလနမဖငျှော့်  

 က်လအ ကဝ်န်ထြာ်းထံြှ တံစ ိုား က်လဆ ငလ်တ င်ားခံမခငာ်း၊ 

( ဇ ) န ိုငင်လံရားရ ထူားက ိုစွနို့ ် တ်မခငာ်းြမပြု   အလရားလပေါ်ရန်ပံိုလငွြျ ားက ို အသံိုားမပြု၍ မပည်သူ 

ြျ ားက ိုလထ က်ပံျှော့က  ြ ဆွယ်စည်ားရံိုား လဆ ငရ်ွက်မခငာ်း၊ 

(   ) လိုပ်ပိိုင်ခ င ်အ ဏ နှင ်ဆက်စပ်ရနရသ လိုပ်ငန်ားမ  ားထံမှ ယဉ်ရက ားမှုဓရလ ထံိုားတမ်ား 

အစဉ်အလ မ  ားကိို တလ အဲသံိုားဖပျု၍ ရင ရ ကားတံစိိုားလက်ရဆ ငမ်  ားကိို လက်ခံ ယူ 

ဖခငာ်း၊ 

(ည) သတ်ြှတ်ထ ားလသ   ိုပ်ထံိုား/  ိုပ်နည်ား၊ စညာ်းြျဉ်ား/ စည်ားကြ်ား၊ ြူဝါေြျ ားက ို 

လဖ က်ဖျက်၍ န ိုင်ငလံတ ၏် လငွလကကား၊ ပစစည်ားနှငျှော့် ပ ိုင်ဆ ိုင်ြှုက ို ထ ခ ိုက်နစ်နာပျက်စ ား 

ဆံိုားရံှုားလစမခငာ်း။ 
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ခ   င့် ားလ လ သည ့် အဂ တိလိိုက့်စ ား မှုနည့်ား လမ့်ား အသစ့် မ  ား 

၁၄။ ၂၀၂၁ ခိုနှစ်၊ လဖလဖ ဝ်ါရ  ြ ှ ၂၀၂၆ ခိုနှစ်၊ ဇွန်  အထ  ဝန်ထမာ်းစည်ားကမ်ားနှင ်အည  

အရ ားယူရဆ င် ွက်ခဲ  သည ် တိိုင် က ားစ မ  ားအရပေါ် စိစစ်ရတ ွံ့ ှိခ က်မ  ားအ  ရဖပ ငာ်းလဲလ သည ် 

အဂတိလိိုက်စ ားမှုနည်ားလမ်ားအသစ်မ  ားမှ  ရအ က်ပ အတိိုငာ်းဖြစ်ပ သည်- 

 (က) စစ်မှုထမ်ားဥပရေနှင ်ဆက်စပ်သည ် ကိစစ ပ်မ  ားတ င် လ ဘ်ရင ရပားအပ်ဖခင်ားနှင ် 

ဖခိမ်ားရဖခ က်ရင ညှစ်ဖခငာ်း၊ 

 ( ခ ) ရေသလံိုခခံျုရ ားအ  စစ်ရဆားရ ားဂိတ်မ  ားတ င် လံိုခခံျုရ ားတ ဝန်ထမ်ားရဆ င်ရနသည ် 

ဝန်ထမ်ားမ  ားနှင  ်ခ  ားသ  ားဖပည်သူမ  ားအ က ား လ ဘ်ရပား/လ ဘ်ယူမှု ဖပျုလိုပ်ဖခင်ား၊  

 ( ဂ ) လိုပ်ပိိုငခ် င ်အ ဏ  ှိသူမ  ားအရနဖြင  ် အ န်လိိုငာ်းလိမ်လည်မှု(Online Fraud)နှင ် 

ဆိိုက်ဘ   ဇဝတ်မှု(Cybercrime) က ျူားလ န်သူမ  ားထံမှ လ ဘ်ရင  ယူဖပ ား ၎င်ားတိိုို့ 

ကိို အက အက ယ်ရပားထ ားဖခငာ်း၊ 

 (ဃ) လ ဘ်ရင  ယူ  တ င် သဲလ န်စမက န်ရစ န်နှင ် တ  ားဥပရေရဘ င်အတ င်ားမှ 

ရ ှ င ်ှ ားနိိုင်ရစ န်အတ က် ေ ဂ စ်တယ်ရင ရ ကား (Crypto Currency) သိိုို့မဟိုတ် 

တ  ားမဝင်ရင လွှ ဲစနစ်မ  ားကိို အသံိုဖပျုဖခငာ်း၊ 

 ( င ) လိုပ်ပိိုငခ် င ်အ ဏ  ှိသူမ  ားအရနဖြင ် သဘ ဝရဘားအနတ  ယ်မ  ားက ရ  က်သည ် 

အရပေါ် ဖပည်တ င်ား/ဖပည်ပမှ လ ျူေ န်ားရထ က်ပံ သည ် ရင ရ ကားနှင ်ပစစည်ားမ  ားအ ား 

လိုပ်ပိိုငခ် င ် ှိမှုကိို အသံိုားခ ၍ အလ ဲသံိုားစ ားဖပျုလိုပ်ဖခငာ်း။  

အဂတိလိိုက့်စ  ားမှု ံိုစံ ၊ န ည့်ားလ မ့်ားမ  ား အခ ေါ် ခွ  ခ ားထ ား ရ ိမှု 

၁၅။ အဂတိလိိုက်စ ားမှုပံိုစံ၊ နညာ်းလမ်ားမ  ားအရပေါ် ရယဘူယ အ ားဖြင ် ရအ က်ပ အတိိုင်ား ခ ဲဖခ ား 

ထ ား ှိပ သည်- 

 (က) ရ ထူားအ င ့်အတန့်ား အ ရခွ  ခ ား ခင့်ား ။ နိိုင်ငရံ ား  ထူားလက် ှိဖြစ်သူနှင ် လိုပ်ပိိုင်ခ င ် 

အ ဏ  ှိသူ အဆင ဖ်မင ်အ   ှိမ  ား၏ အဂတိလိိုက်စ ားမှု (Grand Corruption) နှင  ်
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ဖပည်သူမ  ားနှင ် တိိုက်ရိိုက်ထိရတ ွံ့ဆက်ဆံရန ရသ  ရအ က်ရဖခဝန်ထမ်ားမ  ား၏ 

အဂတိလိိုက်စ ားမှု (Petty Corruption) ဟူ၍ (၂) မ ျိုားခ ဲဖခ ားထ ား ှိပ သည်။ 

 ( ခ ) နယ့် ယ့်အ ရခွ  ခ ား ခင့်ား ။ နိိုင်ငံရတ ်အဆင ်အကက ားအကဲမ  ားအရနဖြင  ် ကိိုယ်က ျိုားစ ားပ  ား 

သိိုို့မဟိုတ် အိုပ်စိုအက ျိုားစ ားပ  ားအတ က် အ ဏ အလ သံဲိုားစ ားဖပျုဖပ ား နိိုင်ငံရတ ်၏ 

မူဝ ေမ  ား၊ ဥပရေမ  ားနှင ် စညာ်းမ ဉ်ားမ  ားကိို ရဖပ ငာ်းလဲဖပင်ဆင်သတ်မှတ်၍ အဂတိ 

လိိုက်စ ားဖခငာ်း( Political Corruption) နှင  ် နိိုငင်ံရတ ၏် မူဝ ေမ  ား၊ ဥပရေမ  ားနှင ် 

စည်ားမ ဉ်ားမ  ားကိို လက်ရတ ွံ့အရက င်အထည်ရြ ်ရဆ င် ွက် သည ် အလယ်အလတ် 

နှင ရ်အ ကရ်ဖခ ဝန်ထမ်ားမ  ားအရနဖြင ်  ရံိုားလိုပ်ငန်ားပိိုင်ားဆိိုင်   အမ  ားဖပည်သူသိိုို့ 

ဝန်ရဆ င်မှုမ  ားရပားအပ်  တ င် လိုပ်ထံိုားလိုပ်နည်ား၊ ဥပရေ၊ စညာ်းမ ဉ်ားစည်ားကမ်ားမ  ား 

ကိို ရြ က်ြ က်၍ အဂတိလိိုက်စ ားဖခငာ်း ( Administrative Corruption) ဟူ၍ 

ခ ဲဖခ ားထ ား ှိပ သည်။ 

 ( ဂ ) နည့်ားလ မ့်ားအရခွ  ခ ား ခင့်ား ။ မိမလိိိုခ ငရ်သ  အခ င ်အရ ားတစ်ခို  ှိ န်အတ က် တ ဝန် 

 ှိသူအ ား လ ဘ်ရပားလ ဘ်ယူဖပျုလိုပ်ဖခငာ်း၊ မိမိ ထိန်ားသမိ်ားရစ င ရ် ှ က် သည ် 

ဖပည်သူူ့ဘဏ္ဍ ၊ နိိုငင်ရံတ ပ်ိိုင် သိိုို့မဟိုတ် အြ ဲွံ့အစည်ားပိိုင်ပစစည်ားမ  ားကိို ကိိုယ်က ျိုား 

အတ က် အလ သံဲိုားစ ားဖပျုလိုပ်၍ မတ  ား ယူဖခငာ်း၊ အ ည်အခ ငာ်းနှင ်တ  ားမျှတမှုကိို 

မ ကည ်ဘဲ ပိုဂ္ိျုလ်ရ ားခင်မင်မှု သိိုို့မဟိုတ် ရဆ မ ျိုားရတ စ်ပ်မှုအရပေါ် အရဖခခံ၍ အခ င ် 

အရ ားရပားသည ် ရဆ မ ျိုားရက င်ားစ ားရ ားဝ ေကိို က င ်သံိုားဖခငာ်း၊ လ ဘ်ရပားသူက 

၎င်ား၏ဆနဒအရလ  ကရ်ပားဖခင်ား မဟိုတ်ဘဲ အ ဏ ပိိုင် သိိုို့မဟိုတ်   ထူား ှိသူက 

ဖခိမ်ားရဖခ ကရ်င ရတ ငာ်းဖခင်ား ဟူ၍ ခ ဲဖခ ားထ ား ှိပ သည်။  
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Case Study 1: ကိိုယ တိိုင ရတာင ်းခံ ပပီ်း အပခာ်းသူတစ ဦ်းဦ်းက တစံိို်းလက ရ ာင လက ခံရစပခင ်း 

အြှုြှ  - နိိုငင်ရံ ား  ထူားလက် ှိတ ဝန်ကိို လက်ခံ ယူထ ားသည ် လူပိုဂ္ိျုလ်တစ်ဦားသည် ၎ငာ်း 

တ ဝန်ကိိုထမ်ားရဆ ငရ်နစဉ် က လအတ ငာ်း က ငာ်းပမည  ် အရထ ရထ ရ ွားရက က်ပ ဲသိိုို့ ဝငရ်  က် 

ယှဉ်ဖပိျုင်မည ် ၎င်ားတိိုို့မိသ ားစိုက ရထ က်ခံအ ားရပားသည ် ပ တ ရအ ငန်ိိုင်ရ ားအတ က်   ထာူးတ ဝန် 

ကိိုအလ ဲသံိုားစ ားဖပျုလိုပ်၍ စ ားပ  ားရ ားလိုပ်ငန်ား ှင်တစ်ဦားထံက လရွားလက က်ပွ တွင် အသံိုားဝငသ်ညျှော့် တံစ ိုား 

 က်လဆ င်ြျ ားက ို  လတ င်ားခံမခငာ်း၊ လတ င်ားခံရန် အ ားထိုတ်မခငာ်း၊  က်ခံမခငာ်းနှငျှော့ ် တစ်ဆငျှော့် 

   လမပ ငာ်းလပားအပ်မခငာ်းတ ိုို့မဖစ်ပါသည်။ 

န ိုငင်လံရားရ ထူား က်ရှ မဖစ်သတူစ်ဦားသည် စ ားပွ ားလရား ိုပ်ငန်ားရှငတ်စ်ဦားထံသ ိုို့ ဆက်သွယ်၍ 

၎င်ားတ ိုို့ြ သ ားစိုက လထ က်ခံအ ားလပားသညျှော့် ပါတ အတွက် လရွားလက က်ပွ တွင် အသံိုားဝင်ြညျှော့် တံစ ိုား 

 က်လဆ င်ြျ ားက ို လတ င်ားခံခ ျှော့ပပ ား လငွလကကားအမဖစ်တ ိုက်ရ ိုက် က်ခံမခင်ားြမပြု   ပစစည်ားြျ ားအမဖစ် 

လမပ င်ား  ၍  က်ခံမခင်ား၊ ၎င်ား၏သြ ားမဖစ်သူကတစ်ဆငျှော့် လငွလကကားြျ ားက ို က်ခံပပ ား လရွားလက က်ပွ  

တွင်အသံိုားဝင်ြညျှော့် ပစစည်ားြျ ားအမဖစ် ဖံိုားကွယ်လမပ ငာ်း  လစမခငာ်းြျ ားက ို လဆ ငရ်ွက်၍ လရွားလက က်ပွ  

ဝငလ်ရ က်ယှဉ်ပပ ြုင်ြညျှော့် ပါတ အတွက်   ိုအပ်လသ အကူအည  (သ ိုို့ြဟိုတ်) လငွလကကားအ ှ ခံသညျှော့် 

ပံိုစံမဖငျှော့ ်အဂ္တ   ိုက်စ ားြှုကျ ား ွန်ကကပါသည်။ 

 စစ်လဆားလရားြှ ားက နိိုင်ငံရ ား  ထူားတစ်ခိုခိုကိို လက်ခံ ယူထ ားသည ် လူပိုဂိ္ျုလ်တစ်ဦားသည် 

တံစိိုားလက်ရဆ ငက်ိို ရတ င်ားခံခ င မ် ှိရ က င်ား၊ ၎င်ားက ရထ ကခ်ံအ ားရပားသည ် ရ ွားရက က်ပ ဲသိိုို့ 

ဝငရ်  က်ယှဉ်ဖပိျုငမ်ည ်ပ တ အတ က် ဥပရေနှင ်အည   ထိိုက်ခ င ်မ ှိရသ  တံစိိုားလက်ရဆ ငမ်  ားကိို 

အဖခ ားသူမ  ားထံကရတ ငာ်းခံ၍ ထပဆ်င ်ရထ က်ပံ ရပားအပဖ်ခငာ်းကိို ရဆ င ်ွက်ခဲ ရ က ငာ်း စစ်ရဆား 

ရြ ထ်ိုတ်နိိုငခ်ဲ ပ သည်။  

Case Study 2:  လိုပ ပိိုင ခ င  ကိို အလ ဲ သံို်းစ ာ်းပပြု၍ တံစိို်းလက ရ ာင မျာ်းကိို  ယူပခင ်း 

အမှုမှ - တိိုင်ားရေသကက ားတစ်ခိုအတ င်ား ှိ တ  ားရ ားနှင ဥ်ပရေဌ နမ  ားမှ လိုပ်ပိိုင်ခ င ်အ ဏ  ှိသူ 

မ  ားသည် တံစိိုားလက်ရဆ င်မ  ားကိိုလက်ခံ ယူ၍ နယ်ရဖမ ဲစခန်ားတစ်ခိုက အ ကမ်ားြက်မှုတိိုက်ြ က်ရ ား 

ဥပရေပိုေ်မ-၅၂(က)ဖြင ် ြ င ်လှစ်ထ ားရသ အမှုကိို   ဇသတ်ကက ားဥပရေပိုေ်မ ၅၀၅-က သိိုို့ ရဖပ င်ားလဲ၍ 

ဥပရေအကကံဖပျုခ က်ဖပန် က ားခဲ ဖခင်ားနှင ် တ  ားခံကိို အမှုမှအဖပ ားအဖပတ်လွှတ်ဖခငာ်းတိိုို့ ရဆ င ်ွက်ခဲ  

ပ သည်။  

အဆိိုပ  တ  ားရ ားနှင ်ဥပရေဌ နမ  ားမှ လိုပ်ပိိုင်ခ င ်အ ဏ  ှိသူမ  ားသည် အဂတိ 

လိိုက်စ ားမှုက ျူားလ န်  မှ တံစိိုားလက်ရဆ ငအ်ဖြစ်   ှိလ ရသ ရင ရ ကားမ  ားကိို တ  ားမဝင် 

စ ားပ  ားရ ားလိုပ်ငန်ားမ  ားတ င် အစို ှယ်ယ ထည ်ဝငဖ်ခငာ်း၊ တန်ြိိုားကက ားလက်ဝတ် တနာပစစည်ားမ  ား 

ဝယ်ယူဖခင်ားနှင ် ၎င်ားတိို ို့၏ဘဏ်စ  င်ား ှိ အဖခ ားရင ရ ကားမ  ားနှင ်ရ  ရနှာအပ်နှံဖခင်ားမ  ားဖြင ် 
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ရင ရ ကားခဝ ခ မှုဖပျုလိုပ်နိိုငရ် က ငာ်းနှင ် ၎င်ားတိိုို့၏  ထာူးတ ဝန်မ  ားကိို အလ ဲသံိုားစ ားဖပျုလိုပ်၍ ယခင် 

ကိစစမ  ားတ င ်အလ ားတူပိုေမ်ရဖပ ငာ်းလဲအကကံဖပျုဖခင်ား၊ အဖပ ားဖပတ်လွှတ်ဖခင်ားမ  ားရဆ င် ွက်ဖပ ား အဂတိ 

လိိုက်စ ားမှုက ျူားလ န်  မှ  ိှလ ရသ  ရင ရ ကားနှင ်ပစစည်ားမ  ားကိို ရင ရ ကားခဝ ခ မှုက ျူားလ န်နိိုင်ရ က င်ား 

သံိုားသပ်  ိှသဖြင ် ဆက်လက်စစ်ရဆားရဆ င် ွက်နိိုင် န်အတ က် ဖပည်ထဲရ ားဝန်ကက ားဌ နသိိုို့ လွှရဲဖပ င်ား 

ရပားပိိုို့ခဲ ပ သည်။ 

Case Study 3: ရချ်းရင မျာ်းကိို လို ပ ထံို်းလိုပ နည ်းန င  မညီဘဲ စီမံ ရ ာင  ွက သပဖင   နိိုင ငံ ရ တာ ဘဏ္ဍာ 

 ံို်းရံှု်းရစပခင ်း 

အမှုမှ - နိိုင်ငံရတ ်ပိိုင်ဘဏ်တစ်ခိုမှ အဆင ်ဖမင ်အ   ိှရဟ င်ားတစ်ဦားနှင ်တ ဝန် ိှဝန်ထမ်ားမ  ားသည် 

ရခ ားရင ပ ဲစ ားမ  ားနှင ်ခ တ်ိဆက်ဖပ ား ဘဏ်၏ရခ ားရင မ  ားကိို သတ်ြှတ်ထ ားလသ  စည်ားြျဉ်ား၊ စညာ်းကြ်ား၊ 

 ိုပ်ထံိုား၊  ိုပ်နည်ား၊ ြဝူါေြျ ားနှငျှော့်အည  ထိုတ်လချားမခင်ားြမပြု   မရလ  ်မကန်ထိုတ်ရခ ားခဲ မှုရ က င ် 

နိိုင်ငံရတ ်ပိိုင်ရင ရ ကားမ  ား ထိခိိုက်နစ်နာ ဆံိုားရံှုား ဖခင်ား ဖြစ်ပ သည်။ 

 နိိုင်ငံရတ ်ပိိုင်ဘဏ်တစ်ခိုမှ အဆင ်ဖမင ်အ   ိှရဟ င်ားတစ်ဦားနှင ်တ ဝန် ိှဝန်ထမ်ားမ  ားသည် 

ကိုမပဏ မ  ားသိိုို့ ရခ ားရင မ  ားထိုတ်ရခ ား  တ င် စ မံကိန်ားနှင ်ဘဏ္ဍ ရ ားဝန်ကက ားဌ နနှင ် ဖမန်မ  နိိုင်ငံဖခ ား 

ကိုန်သ ယ်မှုဘဏ်တိိုို့မှ ထိုတ်ဖပန်ထ ားရသ  ရခ ားရင ဆိိုင်  ညွှန် က ားခ က်နှင ် ရံိုားအမိနိ်ု့စ တိိုို့နှင ်အည  

ရဆ င် ွက်ဖခင်ားမ ိှဘဲ ရခ ားရင မ  ားကိို ထိုတ်ရခ ားခဲ ဖခင်ား၊ ရခ ားရင ပ ဲစ ားမ  ားသည် ကိုမပဏ မ  ား၏ ရခ ားရင  

ရလျှ က်လွှ မ  ားကိို နိိုင်ငံရတ ်ပိိုင်ဘဏ်သိိုို့ တင်ဖပရပားဖပ ား ရခ ားရင   ိှသည ်အခ  ပိုဂ္လိက ဘဏ်မ  ား ိှ 

ကိုမပဏ ပိိုင် ှင်နှင ် ၎င်ားတိိုို့၏ ရင စ  င်ားသိိုို့ CBM Net ၊ Account Transfer စနစ်တိိုို့ကိို အသံိုားဖပျု၍ 

ရင လွှဲရဖပ င်ားဖခင်ားနှင ် Collateral ထည ်သ ငာ်း န်အတ က် ရင လိိုအပ်သည ် ကိုမပဏ မ  ားကိို ရင  ှင်မ  ားနှင ် 

ခ တ်ိဆက်ရပားဖပ ား ရခတတရင စိိုက်ထိုတ်ရပားဖခင်ားမ  ားအတ က် အက ျိုားအဖမတ် ယူဖခင်ား၊ ရခ ားရင  ယူခဲ သည ် 

ကိုမပဏ မ  ားအရနဖြင ် ရခ ားရင မ  ားအ ား လ ယ်ကူလ င်ဖမန်စ    ိှဖပ ားရနာက် သတ်မှတ်က လအတ င်ား 

ရခ ားရင မ  ားအ ား ဖပန်လည်ရပားဆပ်နိိုင်မှုမ ှိဖခငာ်းတိိုို့ရ က င ် နိိုင်ငရံတ ်ပိိုငရ်င ရ ကားမ  ား နစ်နာဆံိုားရံှုား 

ခဲ  ပ သည်။ ဘဏ်မှ အဆင ်ဖမင ်အ   ိှရဟ င်ားတစ်ဦား၊ တ ဝန် ိှဝန်ထမ်ားမ  ားနှင ် ရခ ားရင ပ ဲစ ားမ  ား၏ 

ရဆ င ်ွက်မှုမ  ားသည် နိိုငင်ရံတ ်ပိိုင်ဘဏ်၏ ပ င ်လငာ်းဖမင်သ မှုကိို ပ က်ယ င်ားရစဖခင်ား၊ မရလ  ် 

ကန်ရသ  အက ျိုားအဖမတ်မ  ား ြန်တ ားရပားဖခင်ားတိိုို့ကိို ဖြစ်ရပေါ်ရစဖခင်ား၊ ၎င်ားတိိုို့ကိိုယ်တိိုင်နှင ်ကိုမပဏ မ  ားကိို 

မရလ  က်န်သည ်အက ျိုားအဖမတ်  ှိရစဖခငာ်းနှင  ် ဥပရေနှင ်အည   ထိိုက်ခ င ်မ ိှသည ် အခ င ်အရ ားကိို 

ရပားရစဖခင်ားတိိုို့ဖြင  ်အဂတိလိိုက်စ ားမှုကိိုက ျူားလ န်ဖခင်ားဖြစ်ပ သည်။ 

 စစ်လဆားလရားြှ ားသည် အြ နိ်ု့နှငျှော့်ည န်ကက ားချက်ြျ ား၊  ိုပ်ထံိုား ိုပ်နည်ား၊ စည်ားြျဉ်ား၊စည်ားကြ်ား 

ြျ ားက ို ရှ လဖွစ စစ်မခငာ်းမဖငျှော့် လဖ ထ်ိုတ်အလရားယူန ိုင်ခ ျှော့ပါသည်။ 
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Case Study 4: လိုပ ပိိုင ခ င  ကိို အလ ဲ သံို်းစ ာ်းပပြု၍ တ ာ်းမဝင ရင ရက က်းမျာ်း ရကာက ခံပခင ်း 

အမှုမှ - အရက က်ခ န်ဦားစ ားဌ နနှင ် ကိုန်သ ယ်ရ ားဦားစ ားဌ နတိိုို့မှ တ ဝန် ိှဝန်ထမ်ားမ  ားသည် နယ်စပ်မှ 

တစ်ဆင  ် တ  ားမဝင်အရက က်ခ န်မဲ ပစစည်ားမ  ား သယ်ရဆ င်မှုမ  ားတ င် လိုပ်ပိိုငခ် င ်ကိို အလ ဲသံိုားစ ား 

ဖပျုက  တ  ားမဝငရ်င ရ ကားမ  ား ရက က်ခံဖခင်ားဖြစ်ပ သည်။ 

အရက က်ခ န်ဦားစ ားဌ နမှ တ ဝန် ိှဝန်ထမ်ားမ  ားသည် တ  ားမဝင်ကိုန်ပစစည်ား သယ်ရဆ င် 

လ သည ်ယ ဉ်မ  ားကိို ကိုန်ားလမ်ားအရက က်ခ န်အက်ဥပရေ၊ တ  ားမဝင်ကိုန်သ ယ်မှုတိိုက်ြ က်ရ ား 

ဦားရဆ င်ရက ်မတ ၊ ဘဏ္ဍ ရ ားနှင ်အခ န်ဝန်ကက ားဌ နနှင ် အရက က်ခ န်ဦားစ ားဌ နရံိုားတိိုို့၏ ညွှန် က ား 

ခ က်၊ အမိနိ်ု့ရ က ်ဖင စ မ  ားနှင ်အည  စစ်ရဆား န်တ ဝန် ိှရသ ်လည်ား ဥပရေနှင ်အည  စစ်ရဆား 

ရဆ င် ွက်ဖခင်ားမဖပျုပဲ ကိုန်သည်/ ကိိုယ်စ ားလှယ်မ  ားက ယ ဉ်အမ ျိုားအစ ားအလိိုက် ရပားအပ်ရသ  

ရင ရ ကားမ  ားကိိုလက်ခံက  ဖြတ်သန်ားခ င ်ဖပျုခဲ ဖခငာ်းနှင  ် ကိုန်သ ယ်ရ ားဦားစ ားဌ နမှ တ ဝန် ှိဝန်ထမ်ားမ  ား 

အရနဖြင ်လည်ား ပိိုို့ကိုန်/သ င်ားကိုန်လိိုငစ်င် QR Code ြတ်ဖပ ား မှန်ကန်မှု  ှိ/မ ှိ စစ်ရဆား န် 

တ ဝန် ှိရသ ်လည်ား ကိုန်သည်/ကိိုယ်စ ားလှယ်မ  ားက လိိုင်စင်စစ်ရဆားခံဖခင်ားမ ှိဘဲ ဖြတ်သန်ား န် 

အတ က် ရပားအပ်သည ် ရင ရ ကားမ  ားကိို လက်ခံခဲ ဖခင်ားတိိုို့ ဖြစ်ပ သည်။ 

အရက က်ခ န်ဦားစ ားဌ နနှင ် ကိုန်သ ယ်ရ ားဦားစ ားဌ နတိိုို့မှ တ ဝန် ိှဝန်ထမ်ားမ  ားသည် 

အလက က်ခွန်ြ ျှော့ကိုန်ပစစည်ားြျ ား တင်လဆ င်  သညျှော့် လြ လ်တ ်ယ ဉ်ြျ ား၊ တရ ားဝငတ်င်သွင်ား 

ထ ားသညျှော့ ် အလက က်ခွန်ပစစည်ားြျ ားနှငျှော့်အြျ  ြုားတူ အလက က်ခွန်ြ ျှော့ပစစည်ားြျ ားက ို လရ လနှာ၍ 

သယ်လဆ င ် သညျှော့် လြ ်လတ ်ယ ဉ်ြျ ား၊  ခွငျှော့်မပြုထ ားသညျှော့် အလရအတွက်ထက် ပ ိုြ ိုတငလ်ဆ င် 

  သညျှော့် လြ လ်တ ်ယ ဉ်ြျ ားထံြှ ခရ ားစဉ်(၁)လခါက်  င ် လြ ်လတ ယ် ဉ်အြျ  ြုားအစ ားအ  ိုက် 

သတ်ြှတ်ထ ားသညျှော့် လငလွကကားနှုန်ားထ ားြျ ားမဖငျှော့် အ    လက က်ခံခ ျှော့ကကပပ ား ရ ထူားအဆငျှော့်အ  ိုက် 

ည  န ှုင်ားသတ်ြှတ်ထ ားသညျှော့်လငွပြ ဏမဖငျှော့် အခ ျိုားက ခ ဲရဝ ယူ၍ အဂတိလိိုက်စ ားမှုက ျူားလ န် ကရ က င်ား 

စစ်ရဆားရြ ထ်ိုတ်နိိုငခ်ဲ ပ သည်။ 

တိိုင ကကာ်းစ ာမျာ်း အရပ ေါ်ရ လ လာရတ ွေ့  ိချက  

၁၆။ ၂၀၂၁ ခိုနှစ်၊ လဖလဖ ်ဝါရ  ြ ှ ၂၀၂၆ ခိုနှစ်၊ ဇွန် အထ  လက ်ြရှငသ် ိုို့လပားပ ိုို့ တ ိုင်ကက ား   

လသ  တ ိုင်ကက ားစ အြျ  ြုားအစ ား ၈ ြျ  ြုား အနက် ဌ နတွင်ားပိုဂ္ဂ ြု လ်ရားဆ ိုင်ရ တ ိုင်ကက ားစ ြျ ားြှ  ရ ခ ိုင် 

နှုန်ားအ ားမဖငျှော့် အြျ ားဆံိုားမဖစ်ပပ ား တရ ားစ ရင်ြှုတ ိုင်ကက ားစ ြျ ားြှ  ေိုတ ယအြျ ားဆံိုားမဖစ်သည်က ို လတွွဲ့ရှ  

ရပပ ား အဂ္တ   ိုက်စ ားလကက င်ား အ လထ က်အထ ား ခ ိုင်ြ စွ မဖငျှော့် တ ိုင်ကက ားြှုြျ ားြှ  ရ ခ ိုငန်ှုန်ားအ ား 

မဖငျှော့် နည်ားပါားသည်က ို လတွွဲ့ရှ ရပါသည်။  

၁၇။ ၂၀၂၁ ခိုနှစ်၊ လဖလဖ ်ဝါရ  ြှ ၂၀၂၆ ခိုနှစ်၊ ဇွန် အထ  လက ်ြရှင်သ ိုို့လပားပ ိုို့  သညျှော့် 

တ ိုင်ကက ားစ  စိုစိုလပါငာ်း ၇၀၄၅ လစ င်ရှ ပပ ား လက ်ြရှငက်အလရားယူလဆ င်ရွက်လပားန ိုင်သညျှော့် တ ိုင်ကက ား 
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စ ြှ  ၄၂၂၃ လစ င်(၅၉.၉%)၊ အလရားယူလဆ င်ရွက်ြလပားန ိုင်သညျှော့် တ ိုင်ကက ားစ ြှ  ၂၇၁၃ လစ င် 

(၃၈.၅%)၊ လက ်ြရှင်က စ စစ်လဆ င်ရွက်ဆ တ ိုင်ကက ားစ  ၁၀၉ လစ င် (၁.၆%) မဖစ်ပပ ား လက ်ြရှင်က 

အလရားယူလဆ င်ရွက်လပားန ိုငခ် ျှော့သညျှော့် တ ိုင်ကက ားစ ြျ ားအနက် အဂ္တ   ိုက်စ ားြှုတ ိုက်ဖျက်လရားဥပလေ 

မဖငျှော့် အကျံြုားဝင်ပပ ား လက ်ြရှငက်စံိုစြ်ားစစ်လဆားလရားအဖွ ွဲ့ဖွ ွဲ့စညာ်း စစ်လဆားခ ျှော့သညျှော့် တ ိုင်ကက ားစ ြှ  ၆၀ 

လစ င် မဖစ်လကက ငာ်း လတွွဲ့ရှ ရပါသည်။ 

၁၈။ ၂၀၂၁ ခိုနှစ်၊ လဖလဖ ်ဝါရ  ြှ ၂၀၂၆ ခိုနှစ်၊ ဇွန် အထ  လက ြ်ရှငက် စံိုစြ်ားစစ်လဆားခ ျှော့လသ  

တ ိုင်ကက ားစ  ၆၀ လစ င်အလပေါ် စစ်လဆားလပေါ်လပါက်ချက်ြျ ားအရ ရ ထူားအဆငျှော့်အ  ိုက် တရ ားစွ ဆ ို 

အလရားယူလဆ င်ရွက်န ိုင်ခ ျှော့ြှုြှ  န ိုင်ငလံရားရ ထူား က်ရှ မဖစ်သူ(PEPs) ၆၆ ြှု (၃၃.၄%) ၊ အဆငျှော့်မြငျှော့် 

အရ ရှ  ၁၃ ြှု (၆.၅ %)၊ အရ ထြာ်း ၆၈ ြှု (၃၄.၄ %)၊ အြှုထြ်ား ၁၂ ြှု (၆%) အမခ ား ူပိုဂ္ဂ ြု ် ၃၉ ြှု 

(၁၉.၇ %) စိုစို လပါင်ား ၁၉၈ ြှု မဖစ်ပပ ား အရ ထြ်ားြျ ားအလပေါ် အလရားယူလဆ င်ရွက်ခ ျှော့ြှုြ ှ အြျ ားဆံိုား 

မဖစ်လကက င်ား လတွွဲ့ရှ ရပါသည်။ 

သံို်း သပ တင ပပချက  

၁၉။ အဂ္တ   ိုက်စ ားြှုတ ိုက်ဖျက်လရားလက ်ြရှင်သ ိုို့ လပားပ ိုို့  လသ တ ိုငက်က ားစ ြျ ားအနက် 

အဂ္တ   ိုက်စ ားြှုတ ိုက်ဖျက်လရားဥပလေနှငျှော့် အကျံြုားဝင်ပပ ား လက ြ်ရှငက်စံိုစြ်ားစစ်လဆားလရားအဖွ ွဲ့ 

ဖွ ွဲ့စည်ားစစ်လဆားန ိုင်လသ  တ ိုင်ကက ားစ အလရအတွက်ြှ  ရ ခ ိုငန်ှုန်ားအ ားမဖငျှော့် နညာ်းပါားသမဖငျှော့် အဂ္တ  

  ိုက်စ ားြှုတ ိုက်ဖျက်လရားဥပလေနှငျှော့်အကျံြုားဝငပ်ပ ား လက ်ြရှင်ကစံိုစြ်ားစစ်လဆားန ိုငရ်န်   ိုအပ်လသ  

သက်လသအလထ က်အထ ားြျ ား တ ိုင်ကက ားစ တွင်မပညျှော့်စံိုစွ  ထညျှော့်သွငာ်းတ ိုင်ကက ားန ိုင်လရားအတွက် 

အြျ ားမပည်သူထံအသ ပည လပားြှုက ို ပ ိုြ ိုတ ိုားမြ ငျှော့်လဆ င်ရွက်သငျှော့်လကက ငာ်း သံိုားသပ်တင်မပအပ်ပါသည်။ 

၂၀။ လက ်ြရှင်က စံိုစြ်ားစစ်လဆားတရ ားစွ တင်ခ ျှော့လသ  အြှုြျ ားအနက် ဌ နဆ ိုငရ် /အဖွ ွဲ့အစည်ား 

ြျ ား၏  ိုပ်ပ ိုင်ခွငျှော့်အ ဏ ရှ သူြျ ားအပါအဝင် န ိုငင်ံလရားရ ထူားထြ်ားလဆ ငလ်နသူြျ ားသည် သက်ဆ ိုငရ်  

ဌ န/အဖွ ွဲ့အစည်ားြျ ား၏ စညာ်းြျဉ်ားစည်ားကြ်ား/ ိုပ်ထံိုား ိုပ်နည်ား၊ အြ နိ်ု့နှငျှော့်ည န်ကက ားချက်ြျ ားက ို 

လဖ က်ဖျက်သမဖငျှော့် န ိုင်ငံလတ ၏် လငွလကကား၊ ပစစည်ားနှငျှော့် ပ ိုင်ဆ ိုငြ်ှုက ို  ထ ခ ိုက်နစ်နာပျက်စ ားဆံိုားရံှုား 

လစလသ လကက ငျှော့် န ိုင်ငံလရားရ ထူားထြ်ားလဆ င်လနသူြျ ားအပါအဝင်  ိုပ်ပ ိုင်ခွငျှော့်အ ဏ ရှ သူြျ ားက ို 

တံစ ိုား က်လဆ င ်က်ခံမခငာ်း၊ ရယူမခင်ားသ ြက န ိုငင်လံတ ်၏ ဏ္ဍ ြျ ားထ ခ ိုက်နစ်နာဆံိုားရံှုားြှု 

မဖစ်ပွ ားပါက အဂ္တ   ိုက်စ ားြှုတ ိုက်ဖျက်လရားဥပလေမဖငျှော့် အလရားယူခံရန ိုငလ်ကက ငာ်း အသ ပည လပား 

လဆွားလနွားြှုြျ ားက ို ပ ိုြ ိုတ ိုားမြ ငျှော့လ်ဆ ငရ်ွက်သငျှော့်လကက င်ား သံိုားသပ်တင်မပအပ်သည်။ 

၂၁။ အဂ္တ   ိုက်စ ားြှုတ ိုက်ဖျက်လရားဥပလေမဖငျှော့် ြူ အြှုြျ ားက ိုစစ်လဆားစဉ် အဂ္တ   ိုက်စ ားြှု 

တ ိုက်ဖျက်လရားဥပလေပါမပဌ န်ားချက်ြျ ားနှငျှော့်အည လငလွကကားဆ ိုင်ရ စံိုစြ်ားစစ်လဆားြှုြျ ားက ို တပပ ြုင်တည်ား 



ကန ့်သတ့် 
17 

 

       ကန  သတ   

စစ်လဆားပပ ား စစ်လဆားလပေါ်လပါက်ချက်ြျ ားအရ လငွလကကားခဝါချြှုတ ိုက်ဖျက်လရား ဥပလေအပါအဝင် အမခ ား 

တည်ဆ ဥပလေြျ ားအရ ဆက် က်အလရားယူလဆ င်ရွက်န ိုငရ်န် သက်ဆ ိုင်ရ  တရ ားဥပလေစ ိုားြ ိုားလရား 

အဖွ ွဲ့အစည်ားြျ ားထံသ ိုို့ ဆက် က်   လမပ ငာ်းသငျှော့်လကက ငာ်း သံိုားသပ်တင်မပအပ်ပါသည်။ 

နိဂံို်း 

၂၂။ အဂ္တ   ိုက်စ ားြှုတ ိုက်ဖျက်လရားလက ်ြရှင်သည် န ိုငင်အံတွငာ်း အဂ္တ   ိုက်စ ားြှုကငာ်းရှငာ်း 

လစရန် ရည်ရွယ်၍ အသ ပည လပားမခငာ်းကဏ္ဍ၊ တ ားဆ ားက ကယ်ွမခင်ားကဏ္ဍနှငျှော့် စံိုစြ်ားစစ်လဆား 

အလရားယူမခငာ်းကဏ္ဍအမပင ်စံိုစြ်ားစစ်လဆားလတွွဲ့ရှ ချက်ြျ ားအရ န ိုင်ငလံတ ်၏နစ်နာြှုြျ ားအ ား အကကံြုမပြု 

တငမ်ပမခငာ်းြျ ား လဆ ငရ်ွက် ျက်ရှ ပါသည်။ 

၂၃။ အဂ္တ   ိုက်စ ားြှုတ ိုက်ဖျက်လရားလက ်ြရှင်သည် အြျ ားမပည်သူတ ိုို့၏ ဝြျ ား ပ ိုြ ိုသ ယ  

ဝလမပ   လစလရားအတွက် န ိုငင်တံစ်ဝန်ားတွင် ပျံွဲ့နှံို့လနလသ  အဂ္တ   ိုက်စ ားြှုအကျငျှော့်ဆ ိုားက ို မပည်သူ 

နှငျှော့အ်တူ က်တွ ၍ တွန်ား ှန်တ ိုက်ဖျက်မခငာ်းမဖငျှော့် မပည်သူြျ ား၏ အကျ  ြုားစ ားပွ ားက ို ဥပလေအတ ိုင်ား 

အခ ိုင်အြ မဖစ်လစလရား ကက ြုားပြ်ားလဆ ငရ်ွက်သွ ားြည်မဖစ်ပါသည်။  
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